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Pingskjal 9

Tillaga ad jafnréttisasetlun KSi

Inngangur:

Med sampykkt jafnréttisstefnu fyrir Knattspyrnusamband islands er gefinn ténn fyrir
islenska knattspyrnu i jafnréttismalum. Markmid med jafnréttisstefnu er ad tryggja jafna
moguleika allra til knattspyrnuidkunar & islandi. Jafnréttisstefnan byggir & gildandi I6gum og
mannréttindasattmalum sem Island er adili ad. Saman munu KSi og adildarfélog pess
huga sérstaklega ad jafnréttismalum i starfsemi sinni.

Leidarljos:

Markmid med jafnréttisstefnu KSi er ad sjonarmid jafnréttis verdi samofid allri
knattspyrnuidkun & islandi. KSi litur & jafnréttismal sem lid i gaedastarfi
knattspyrnuhreyfingarinnar & islandi pannig ad allir knattspyrnuidkendur & islandi eigi jafna
moguleika til sinna iprott sinni og na fram proska i greininni.

Jafnréttisstefnan neer til allra peirra sem leika og starfa innan Knattspyrnusambands
Islands.

pad er vilji Knattspyrnusambands islands ad allir, 6had kyni, stodu og busetu, hafi jafna
moguleika a knattspyrnuidkun og jafnréttissjonarmid séu sampeett allri starfsemi.

Markmid:

Markmid med jafnréttisstefnu KSi er ad allt jafnréttisstarf innan knattspyrnuhreyfingarinnar
verdi markvisst og skipulagt ferli sem fléttast inn i alla paetti knattspyrnunnar. Pannig mun
ollum knattspyrnuidkendum verda gert kleift ad stunda iprétt sina og na arangri 6had
kynferdi, trarbrégdum, skodunum, pjédernisuppruna, kynpeetti, litarhaetti, kynhneigd,
efnahagi, busetu, setterni og stodu ad 6dru leyti.

Leidir:

Til ad studla ad jafnrétti leggur KSi aherslu &:

e AJ jafnréttissjonarmida sé geett i hvivetna i starfi KSi og allir hafi sému teekifzeri.

e AJd i starfi KSI verdi geett jafnréttis vid skipun i stjornir, rad og nefndir & vegum pess og
vid radningu starfsfolks.

e AJ veita peim einstaklingum sem valdir eru til verkefna & vegum KSi jo6fn taekifeeri og
gera engan greinarmun a drengja- og stulknalidum vid Gtdeilingu aefingatima.

¢ A0 hafa vel menntada og heefa pjalfara i 6llum lidum. Gerdar eru sému radningarkrofur
til pjalfara drengja- og stulknalida. Ad idkendur, starfsmenn, stjornarmenn og adrir peir
sem hafa hlutverki ad gegna innan KSi hafi ekki uppi ord eda athafnir sem lita ma a
sem kynja- eda kynpattamisrétti gagnvart 6drum, hvort sem um raedir einstaklinga eda
hopa innan eda utan islands. Athugasemdir vid litarhéatt, talsmata eda annad i fari
idkenda, aettingja peirra eda keppinauta sem skilja ma sem meidandi og seerandi
athugasemd um uppruna peirra eiga ekki heima innan hreyfingarinnar.

e AJ idkendur og adrir leggi sig fram um ad adstoda innflytiendur vid adlégun ad peim
kostum sem knattspyrnan bydur upp & og adilar séu medvitadir um menningarmun.

e AQ freedsla um jafnréttismal innan knattspyrnuhreyfingarinnar verdi hluti af kynningar-
og Utbreidslustarfi KSi og 16gd verdur ahersla & ad pjalfarar og forsvarsmenn félaga fai
freedslu og radgjof i jafnréttismalum.

Adgerdaraeetlun vegna jafnréttismala arid 2008-2009:



Skipadur sérstakur jafnréttisfulltri - sem hefur pad hlutverk ad sampeetta kynja- og
jafnréttissjonarmid innan knattspyrnunnar & islandi.

Jafnréttisumferd i efstu deild karla og kvenna.

Sérstakt ataksverkefni i pvi ad fjdlga kvendomurum og pjalfurum.

Dagur kvennaknattspyrnunnar — virkja fleiri stelpur i ipréttinni.

Konur i stjérnir knattspyrnufélaga — fjiélga patttdku kvenna i stjornum félaga t.d. med
markvissri leidtogafraedslu.

Jafnréttisvidurkenning KSi veitt & arspingi KSi — einstaklingi eda félagi sem hefur unnid
framuarskarandi starf & svidi jafnréttismala innan islenskrar knattspyrnu og eda studlad
ad framgangi jafnréttis i islenskri knattspyrnu.

Stjorn KSi



