LEYFISKERFIP SEM HLUTI AF FRAMPROUN LEIKMANNA
OHK
YFIRMADUR KNATTSPYRNUMALA BREIDABLIKI



LEYFISKERFI DBU

e 2015 DEILDARSAMTOKIN RADA DOUBLE PASS

* TILGANGUR OG MARKMID - SKAPA SAMRAMDA STEFNU INNANLANDS

* BATA OG SAMRAMA “TALENT” PJALFUNINA

« ADSTADA / ADBUNADUR /BETRI PJALFARA
e SAMPFELLA | TALENT VINNU

e SVEIGJANLEGT MOTAFYRIRKOMULAG MED AHERSLU A PROUN LEIKMANNA

« TRYGGJA AP HVER EINSTAKUR LEIKMADUR SE MIDPUNKTUR, BADI HVAD VARDAR FOTBOLTA
OG NAM

e bROA LEIKMENN i U OG A LANDSLID -> PROA FLEIRI LEIKMENN A ALPJODA GETUSTIGI



LEYFISKERFI DBU — STJORNUGJOF

U10-U15 U17-U19 Transition

1stjerne
2 stjerner
3 stjerner
4 stjerner
5 stjerner

Minimumskrav Kvalitativ score, minimum Antal stjerner

s | |5 |
45 80 45




LEYFISKERFI DBU — FELOGIN METIN - KRITERIUR

« STEFNA
* SKIPULAG, UPPBYGGING OG HR

e LIDS PROUN

 EINSTAKLINGS PROUN OG NAM

* HAFILEIKA AUDKENNING Hovedomrader for Kvalitative Vurderinger Vaegtning i procent
° ADSTADA Strategi (S) 10 %

Organisation, struktur & HR (O) 18 %

e “FRAMLEIDNI” Holdudvikling (H) 18 %

Individuel udvikling & Uddannelse (l) 12 %
Talentldentifikation (T) 12 %
Faciliteter (F) 10 %
Produktivitet (P) 20 %




Strategy

Example from the Regulations for Youth Boys - Strategy

Klubben skal have vedtaget og implementeret en cyklus for evaluering af
strateqgiske langsigtede mal med involvering af klubledelse og/eller bestyrelse
minimum en gang om aret. Dette kan for eksempel vaere maling pa
strategiske KPl'er samt sikre opfelgning pa andre fastsatte langsigtede mal for
eksempel mal som normering, faciliteter, gkonomi etc.

Talentledelsen skal ud fra aktivitetsplan for kortsigtede operationelle mal sikre
og gennemfare cyklus for evaluering af igangvaerende mal minimum 4 gange
arligt. Samt sikre at aktivitetsplan og evaluering sker mindst en gang om aret
og deles med klubledelse og/eller bestyrelse. Der kan for eksempel laves en
arsrapport fra aktivitetsplan og evalueringer.




Oraanisation. Structure & HR
Bilag 1a -Normeringsskema

Stjerner 1 1,5 2 25 3 35 4 45 5

0.03 Talentchef Halvtid ® Halvtid® Halvtid Halvtid Fuldtid Fuldtid  Fuldtid
0.04 Head of coaching Halvtid® Halvtid® Halvtid Halvtid Fuldtid Fuldtid Fuldtid
0.05 Rekrutteringsansvarlig Halwtid  Halvtid  Halvtid
.06 Transitionstrazner Halwvtid Haktid  Halvtid

FUlatncy FUTaTay . . .
0.07 19 traener : . p Fuldtid Fuldtid  Fuldtid
Halvtid ® Halvtid

Fuldtid/ Fuldtid/
0.07 17 traener ~ p Fuldtid Fuldtid  Fuldtid
Halvtid ® Halvtid

0.08 Ungdomsudviklingstraener  Halvtid = Halvtid Halvtid Halvtid  Halvtid Halvtid  Halwtid Halvtid  Halvtid

0.09 U5 traener Halvtid© Halvtid® Fuldtid
C.10 U4 traener Halvtid® Hahtid® Halvtid
O U3 traener Halvtid© Halwtid= Halvtid

012 Berneudviklingstrzener Fuldtid Fuldtid Fuldtid Fuldtid Fuldtid Fuldtid Fuldtid Fuldtid Fuldtid
O3 U10-112 traanere

014 Malmandstraener Halwtid  Hahtid  Fuldtid
15 Fysisk traener Halvtid Halvtid Fuldtid Fuldtid Fuldtid
016 Mental traener Halwtid  Hahtid  Fuldtid
017 Fysioterapeut Halvtid Halvtid  Fuldtid
018 Uddannelseskoordinator Halvtid
C19 HR ansvarlig

0.20 Integritetsansvarlig OBS! - Funktionen kan ikke taelle med | normeringen jf. 0.20. - OBS!

0.21 Analytiker = Halvtid® Halvtid® Fuldtid ®
Pakraevede funktioner 1,5 1,5 2 2 45 45 10 10 14
Frie funktioner’ 0 05¢9 059 29 2 45 1 4 A

Samlet normering 1.5 2 2= 4 65 9 1 14 17




Team Development

Example from the Regulations for Youth Boys

Style of play

Klubben skal have spillestilsprincipperne visualiseret for de enkelte
spillestilsfaser fra U14-U19.

Klubben skal have et videokartotek med "best practice spillestilsklip” for de
enkelte spillestilsprincipper | de enkelte spillestilsfaser.

Klubben skal have beskrevet de enkelte positioners opgaver/roller for de

enkelte spillestilsfaser fra U14-U19.




INnAinidiial develonment & FAricatinn

Example from the Regulations for Youth Boys
Dual Career

Klubben skal sikre at enhver ungdomsspiller, der deltager i klubbens
ungdomsudviklingsprogram, deltager i den obligatoriske skoleundervisning
(undervisningspligt), og at ingen spillere forhindres i at fortszette sin civile
uddannelse.

Hvis klubben har morgentraening eller anden traening i skoletiden, skal der

foreligge samarbejdsaftale med uddannelsespartner (gzeldende for alle

involverede uddannelsespartnere).

= Der skal i forbindelse med morgentraening eller anden traening i skoletiden,
som minimum sikres:

a) 1arligt koordineringsmgde mellem hver uddannelsespartner og
klub.

b) Deling af treeningsplaner / skoleplaner.

c) Atderer skema-fri til faste ugentlige traeninger i skoletiden,
alternativt at der ydes erstatningstimer i et tilstraekkeligt omfang
koordineret mellem uddannelsespartner, uddannelseskoordinator,
spiller og forzeldre.




Facilitieg

Example from the Regulations for Youth Boys
Medical facilities

Klubben skal have et fast behandlerrum med massagebriks(e) pa

= A
. traeningsanlasgget til radighed for ungdommens behandler(e).
f \
W Der skal ydermere vaere opbevaringsplads til sundhedssektors rekvisitter,
Sosleslees e Samtveere en arbejdsstation til radighed for behandler(e) til for eksempel

registrering af skader mm.




Cnartina | exrel (Airle nnh/)

Example from the Regulations for Youth Girls

Klubberne vurderes pa deres sportslige niveau, baseret pa;

 Spilleminutter pa U-landsholdene og udtagne spillere til talentsamlinger i

2021 og 2022
» Klubbernevurderes pa deres sportslige niveau, baseret pa resultaterne i de
to seneste hele sazsoner (saesonen 20/21 og 21/22)
Kun landsdaekkende ligaer kan talle med ift. placerning i Ule og Ul8 raskken

Sportsligt niveau opgeres for den samme periode for alle klubber.




TAalant IHAantificratian (v A h /)

Example from the Regulations for Youth Boys

Scouting Strategy

Klubben skal have udarbejdet en strategi for scouting af spillere.

En strategi for scouting kan f.eks. indeholde fglgende:

e Enanalyse af det interne og eksterne miljg f.eks. SWOT

e Enanalyse af spillerpotentiale internt/eksternt. for eksempel

e Strategisk arbejde med Relativ Alders Effekt (RAE)

e Strategiske mal for scouting, der understgttes af klubbens analyse.

» Identifikation af indsatsomrader for talent ID, scouting, personel, procedurer,
planlaagning, IT/software etc.

e |dentifikation af malgrupper (Hvor rekrutterer vi? Hvilke aldersgrupper? etc.).

Strategi for samarbejdsklubber (lokalt, regionalt, nationalt og internationalt).




DrAaAi i~t ity s

Example from the Regulations for Youth Boys
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Productivity

Klubberne vurderes pa deres produktivitet, baseret pa de seneste tre
saesoner.

Nye saesoner teeller forholdsmaessigt mere end gamle saesoner.
Produktivitetstallet opggres for den samme periode for alle klubber.

Jo laengere tid spilleren har veeret i den enkelte moderklub fra U12 -
U19, jo mere bidrager han til klubbens samlede produktivitetstal.

Jo kortere tid siden det er, at spilleren var i moderklubberne, jo mere
bidrager han til moderklubbernes samlede produktivitetstal.

Jo flere kampe spilleren har spillet for det relevante 1. seniorhold - jo
mere bidrager han til moderklubbernes samlede produktivitetstal.

Den absolutte vaerdi er 9.000 svarende til en score pa 100.




Clubs holding a youth Licens in Denmark - Boys

Rangering 2022/2024 Klub Samlet score Endeligt Stjerneniveau
31 Holbask 35,94 2
32 Creve 31,78 2
33 Hersholm/Usserad 30,95 2
34 Slagelse 3033 2
35 FA2000 2795 15
36 Hjorring IF 27,67 15
- 37 Roskilde KFUM 26,47 15
! 9 38 GvI 26,03 15
- 39 FS Holstebro 25,97 15
2 40 Sundby 25,19 15
_SCD 41 Dalum 24,8 1
O 42 Fredericia (ny) 23,88 1
= &b A27 2344 1
45 VSK Aarhus (ny) 22,72 1
46 Middelfart 2203 1
48 BK Frem 21,02 1
49 FC Skanderborg 20,31 1
50 FC Senderborg 20,29 1
51 Frederiksberg Boldklub (n 20,20




DK VS. ISLAND (2.FL / U-19)

e LIGA -14 LID —TVOFOLD UMFERD  {SLAND — A DEILD

e FELOG MED “ELITU LEYFI” e 10LID-6 UREFSTU DEILD
e 11 UR EFSTU DEILD

e 18 LEIKIR
* ENGINN FELLUR

e 9 “SKASTRIK”

e 26 LEIKIR
» [SLAND - B DEILD
e 10LI® -4 UR EFSTU DEILD
* DIVISION — 16 LID TVOFOLD UMFERD S N
* FELOG MED “DIVISION LEYFI” . 18 LEIKIR
e 1 UREFSTU DEILD e 2 FELOG MED LID 2

* 30 LEIKIR




FUTU RE CUP 2023 (GAMLA VARALIDAKEPPNIN)

* 5 3JA LIDA RIDLAR — EIN TAFLA (swiss MODEL)

« 2 LEIKIR VID LIDIN [ SAMA RIDLI
e 1LEIKURVID EITT LID UR HVERJUM HINNA RIDLANA

e “REGLUR”
* YNGST 15 ARA
e 7 LEIKMENN 21 ARS > HOP
e 5 LEIKMENN 21 ARS > INN A [ EINU

6 LEIKIR — 3 A HAUST TIMABILI & 3 A VORTIMABILI




DK VS. ISLAND (2.FL / U-19)

DANMORK: ISLAND

26 LEIKIR, | U-19 18 LEIKIR
6 LEIKIR I “FUTURE CUP BIKAR?

32 ALLS 18 — 24 ALLS




SPURNINGAR?
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