Nokkur atrioi um starf
knattspyrnupjaltara og
hagnyt rad vi0 samningsgero




Starf knattspyrnupjalfara

* Um hvers konar starf er ad raeda?
* Forystu- og stjornunarstarf, fyrst og fremst.
Kennsla og uppeldisstarf, einkum pjalfun yngri flokka.
Hefur ekki verid skilgreint og nytur takmarkadrar réttarverndar.

* Engir kjarasamningar og ekkert stéttarfélag.
e Starfsoryggi takmarkad af peim s6kum er 66ruggara starf vandfundid.

Mjog olikt flestum 68rum storfum.
Akvedin tilhneiging virdist vera til pess ad lita ekki & pjalfun sem raunverulegt
starf.

* Tengist mogulega pvi ad knattspyrna er hluti af afpreyingarionadi og, ad takmorkudu
leyti, vidurkennd atvinnugrein hér a landi.



Starf knattspyrnupjalfara, frh.

* Reynir 4 marga eiginleika/paetti.
e Leidtogafaerni.
e Samskiptafaerni.
e Skipulagsfeerni.
* Hversu miklum tima er varid i pessi atridi vid pjalfaramenntun?
* Erunnt ad pjalfa pessi atridi?

* Almennt ma segja ad pjalfari purfi ad vera faer um ad:
e Setja saman lid.
e pjalfa og midla hugmyndafraedi sinni til annarra.
» Stjorna og skipuleggja.
» Hondla dlag, moétlaeti og erfidar adstaedur og/eda erfida einstaklinga, baedi lidsmenn og
utanadkomandi.
* Nokkud algengt er ad born pjalfi.
e Er pad vidunandi?
 Ef svo er, i hvada meeli?



Starfssamband

e Er pjalfun radningarsamband eda verksamband (eda sjalfbodastarf)?

* A0 jafnadi radningarsamband en ekki er utilokad ad unnt sé ad horfa a pad sem
verksamband i undantekningartilvikum.

* Getur oltid @ samningi, t.d. hvort hann sé arangurstengdur og hvernig.
* Almennt e.t.v. ekki hefdbundid vinnusamband.

A undanhaldi er ad lita pjalfarastarf sem sjalfbodastarf.
« | pvi felst dhaetta ad pjalfa i sjalfbodastarfi.

 Er pjalfarastarfio sjalfbodastarf

* Mismunandi réttindi og skyldur, eftir pvi hvort madur er launamadur eda
verktaki.
e Réttarstada verktaka frabrugdin réttarstodu launamanns, s.s. launatengd gjold,

verkfaeri og efni, abyrgd a verki, ahaetta, félagsadild, greidslufyrirkomulag, forfoll,
orlof, personulegt vinnuframlag, sjalfstaedi, skattskil, verkstjorn og vinnutimi.



Starfssamband, frh.

* Mismunandi réttindi og skyldur, eftir pvi hvort madur er launamadur eda
verktaki, frh.

e A0 auki ma nefna atridi eins og lagmarkskjor a vinnumarkadi, greidslu orlofs,
uppbota, réttar til launa i veikindaforfollum, slysatryggingar, uppsagnarfrestur og
skila a lifeyrissjodsgreidslum.

 Akvaedi i kjarasamningum eda radningarsamningi tryggja launafdlki dkvedin
lagmarkskjor og akvaedi i radningarsamningu sem eru lakari eru ogild.

 Skil a skottum og opinberum gjoldum virdist vera nokkud afgerandi pattur i pvi ad
akveda hvort samningur telst vera verksamningur eda radningarsamningur.

* Hagfellt getur verid ad leita radgjafar um pessi atridi.

* Flestir samningar um pjalfun eru verksamningar.
* Hvers vegna?



Samningsatridi

* Samningsger0 er ein tegund samskipta par sem reynir a feerni folks ad
midla malum, par sem markidid er ad saettast a sameiginlega nidurstodu

um tiltekin efnisatridi.

* Vid samningsgerd blandast ad jafnadi saman taktisk atridi, efnisatridi og, ad
akvednu leyti, feerni/list pess sem semuir.

* Hvad er besti mogulegi kostur vid samningsgerd og bil milli akvedins lagmarks og
hamarks sem vidsemjendur szetta sig vid.

* Vid samningsgerd rikir samningsfrelsi og almennt eru samningar ekki
formbundnir.
* Fra Fessu eru undantekningar, t.d. vida a vinnumarkadi par sem krafa er ger6 um
skriflegan radningarsamning.
* Sé ekki gerdur formlegur samningur getur komid upp vafi um tulkun samnings og
sdnnun a samningsatridi.



Samningsatridi, frh.

* Vid samningsgerd er grundvallaratridi ad syna vidsemjanda tillitssemi
og trunad.

e pjalfari parf ad horfa med heildr&enum haetti a samningsatridi og ekki
einblina um of a atridi sem skipta litlu mali fyrir nidurst6du samnings.

* Vid samningsgerd parf pjalfari ad spyrja nokkurra meginspurninga og
fa vid peim svor, adur en samio er.



Samningsatridi, frh.

* Helstu spurningar pjalfara vid samningsgerao:
* Hvad mun ég saetta mig vid og vid hverju ma buast af vidssemjanda.
* Gott getur verid ad hafa plan A og B.

* Um hvers konar samning er ad raeda?

e Radningarsamningur, verksamningur eda samningur sem tilgreinir hvorugt og er hadur
tulkun.

* Hverjar eru meginskyldur pjalfara?
* Ert.d. samhengi milli launa og vinnuframlags sem krafist er.

e Einn pattur i samningsgerd eru bein laun.

 pjalfari eetti ekki ad horfa um of @ kronutoélu i pvi sambandi heldur einnig annarra patta, s.s.
hlunninda og/eda starfsumhverfis.



Samningsatridi, frh.

* Helstu spurningar pjalfara vid samningsgerd, frh.:

* Hverjar eru meginskyldur vidsemjanda (madtadila)?

* Greidslur o fl.

e Réttindi pjalfara ad sama skapi.
* Um samningsbrot og riftun.

* Meelir samningur fyrir um pau atridi, t.d. moguleg Urrzedi?

* Andmeelaréttur pjalfara og réttur hans til pess ad baeta ur annmorkum.
* Tilvisun i akvaedi kjarasamninga.

* Er kjarasamningur hafdur til vidmidunar vid samningsgerd?



Samningsatridi, frh.

e Helstu spurningar pjalfara vid samningsgerd, frh.:

* Forsendubrestur samnings.

* Erunnt ad segja upp samningi eda breyta samningi vegna brostinna forsendna, t.d. vegna
bess ad rekstrargrundvollur vinnuveitanda hefur brostid eda breytingar verda a starfi flokks
(ekki naest t.d. i lid).

* Riftun, vanefndir o.fl.

* Er heimilt ad rifta samningi og a hvada grundvelli?

e Hvada urrzedi eru til stadar ef til vanefnda kemur?
* Gildistimi.

* Hver er gildistimi samnings?

* Meginreglan um ad timabundnum samningi verdur ekki sagt upp.
e Malsskot.

e Hvad Urrzedi eru til stadar ef til agreinings kemur?



