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Adildarfélog KSi
b.t. formanna/framkvaemdastjéra
Reykjavik, 10. september 2021

Reglugerd KSI um félagaskipti, samninga og stédu leikmanna og félaga.
Akvaedi um skuldbindingargildi samninga og samningsbrot félaga eda leikmanna
Akvaedi um sérstok réttindi kvenleikmanna - Faedingarorlof o.fl.

Agaeetu félagar,

A fundi stjérnar KSi 9. september sl., sampykkti stjérn breytingar 4 reglugerd KSi um félagaskipti,
samninga og stodu leikmanna og félaga. Um raedir nyjar greinar 15 — 19 i reglugerdinni.
Um er ad reda eftirfarandi breytingar:

1. Akvaedi um skuldbindingargildi samninga og samningsbrot félaga og samingsleikmanna

2. Akvaedi um sérstok réttindi kvenleikmanna — Faedingarorlof o.fl.

Eftirfarandi er yfirlit yfir ny dkvaedi dsamt greinargerd um breytingarnar:

REGLUGERD KSI
um félagaskipti, samninga og stédu leikmanna og félaga

Ny hugtok i reglugerd KSi um félagaskipti, samninga og sttdu leikmanna oqg félaga:

11. Samningsleikmadur med stéduga meistaraflokksreynslu: Leikmadur & pvi almanaksari sem
hann verdur 24 ara eda sidar, nema hann hafi lokid pjalfun sinni fyrr, og hefur 6dlast stéouga
reynslu sem samningsleikmadur i keppni i efri deildum. Leikmadurinn byr yfir 6tvireedum
knattspyrnuheafileikum.

12. Verndada timabilid: Timabil tveggja heilla keppnistimabila eda tveggja ara, hvort sem lidur
fyrst, eftir gildistoku leikmannssamnings, par sem slikur samningur er gerdur fyrir 28 ara
afmeeli samningsleikmannsins, eda eitt heilt keppnistimabil eda eitt ar, hvort sem lidur fyrst,
eftir gildistoku leikmannssamnings, par sem slikum samningi er lokid eftir 28 ara afmeeli
samningsleikmannsins.

13. Feedingarorlof: Ad lagmarki 14 vikna launad leyfi sem samningsbundinn kvenkyns leikmadur
hefur rétt 4 ad taka fra skyldum sinum gagnvart samningsfélagi vegna medgéngu eda
feedingar. Ad lagmarki 8 vikur af 14 vikna faedingarorlofi parf leikmadur ad nyta eftir faedingu
barns.

Ny akveaedi 15-18 um skuldbindingargildi samninga og samningsbrot félaga og samningsleikmanna:

V. kafli. SAMNINGSGERD FELAGA VID SAMNINGSLEIKMENN

15. gr.
Skuldbindingargildi samninga

15.1. Leikmannssamningur & milli félags og leikmanns er skuldbindandi samningur. Hann
fellur dr gildi vid lok gildistima samningsins, nema adilar sliti samningssambandinu fyrr
med gagnkvemu samkomulagi.

15.2.  Akvadi i samningi um endurskodun hans i heild eda ad hluta eru 6heimil og hafa hvorki
gildi né sjalfsteeda pydingu.




15.3.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

17.1.

18.1.

Akvadi um heimild félags eda leikmanns til ad segja upp leikmannssamningi, an pess
ad gagnadili hafi samsvarandi gagnkveema heimild, eru 6heimil og hafa hvorki gildi né
sjalfsteeda pydingu.

16. gr.
Riftun & samningi vegna réttmeetrar asteedu (Just cause)

Samningsadili getur rift samningi an afleidinga af nokkru tagi (skadabota eda
iprottalegra vidurlaga) ef réttmeet asteeda er fyrir hendi.

Gerist annar samningsadila sekur um ofbeldisfulla eda adra verulega amalisverda
hegdun gagnvart gagnadila, sem midar ad pvi ad neyda hann til ad rifta eda breyta
skilmalum samnings, pa getur hann rift samningnum.

Ef félag er i vanskilum vid leikmann sem nemur ad lagmarki tvennum méanadarlaunum,
an logmeetrar &stedu, getur leikmadur pa rift samningi, ad pvi tilskildu ad hann hafi
tilkynnt félaginu skriflega um vanskilin og veitt félaginu a.m.k. 15 daga frest til ad
standa vid fjarhagslegar skuldbindingar sinar ad fullu svo ekki komi til riftunar.

Ef um er ad reeda dréatt félags a 6drum launagreidslum en manadarlaunum, pa skal metid
hvort vanskilin samsvari tvennum manadarlaunum leikmannsins. Ef svo er heimilar pad
leikmanni ad rifta samningnum med sému skilyrdum og fram koma i grein 16.3.

Veiti akveedi i kjarasamningi & milli fulltrda atvinnurekanda/félaga og
launafdlks/leikmanna, sem bindur samningsadila, leikmanni betri rétt til riftunar
samnings heldur en kvedid er & um i greinum 16.3. og/eda 16.4., ganga pau framar.

17. qgr.
Riftun & samningi vegna réttmeetrar iprottalegrar asteedu (Sporting just cause)

Samningsleikmadur med stoduga meistaraflokksreynslu sem hefur a keppnistimabili
leikid samanlagt minna en tiu prosent af knattspyrnuleikjum f islandsméti, bikarkeppni,
meistarakeppni KSI og Evropukeppni, sem félag hans hefur tekid patt i, getur rift
samningi sinum & grundvelli réttmaetrar iprottalegrar asteedu, enda teljist pad sanngjarnt,
ad teknu tilliti til adsteedna, til ad mynda fjarveru leikmanns vegna heilsufarsasteedna
eda leikbanns. Tilvist réttmatrar iprottalegrar asteedu skal metin af halfu samninga- og
félagaskiptanefndar KSI eda samningsbundnum gerdardomi i hverju tilviki fyrir sig.
sliku tilviki skal ekki beita iprottalegum vidurlégum en po geeti grundvollur fyrir
greioslu félagaskiptabota myndast. Samningsleikmadur getur adeins rift samningi
sinum & pessum grundvelli innan 15 daga eftir sidasta opinbera leik & keppnistimabilinu
hja sinu felagi.

18. gr.
Afleidingar riftunar & leikmannssamningi an réttmaetrar asteedu

[ 6llum tilvikum skal s& samningsadili (leikmadur eda félag) sem riftir
leikmannssamningi an réttmaetrar asteedu, greida gagnadila baetur vegna samningsbrots.



18.2.

18.3.

Akveda skal fjarhaed bota med tilliti til hlutleegra vidmida. Einkum skal mid tekid af
islenskum I6gum, hlunnindum og greidslum til leikmanns samkveaemt gildandi samningi
og/eda nyjum samningi, pess tima sem eftir er af ndverandi samningi i ad hdmarki fimm
ar, greidslum og utlégdum kostnadi sem félag hefur stofnad til, sem hlutfall af peim tima
sem eftir er af leikmannssamningnum og hvort samningsbrotid falli innan verndada
timabilsins (protected period).

Med hlidsjon af adurnefndum meginreglum skulu beetur til leikmanns reiknast a
eftirfarandi hatt:

18.1.1. I pvi tilviki ad félag hefur rift samningi og leikmadur ekki skrifad undir nyjan
leikmannssamning i kjolfar riftunar & fyrri samningi, pa skulu beetur ad jafnadi
samsvara peim verdmaetum sem a eftir ad greida samkvaemt samningnum sem
var rift. PO skal heimilt ad meta mdoguleika leikmanns & ad gera nyjan
leikmannssamning i nanustu framtid og leekka beetur ad alitum a grundvelli
sjonarmida sem fram koma i grein 18.1.2.

18.1.2. Hafi leikmadurinn skrifad undir nyjan leikmannssamning pegar akvoréun um
baetur er tekin, skal veromeeti nys samnings yfir samsvarandi tima og eftir var af
gildistima eldri samnings sem rift var, dregid fra botagreidslu samkvemt grein
18.1.1. Ef riftun & samningi hefur stafad af gjaldfélinum greidslum pa er heimilt
ad akveda leikmanni beetur til vidbdtar sem samsvara allt ad premur
méanadarlaunum, en allt ad sex manudum ef kringumstedur eru jafnframt
verulega amelisverdar. Heildarbetur skulu aldrei akvardadar haerri en sem
nemur veromatum sem & eftir ad greida samkvaemt samningnum sem er rift, sbr.
grein 18.1.1.

18.1.3. Veiti éakveedi i kjarasamningi & milli fulltrda atvinnurekanda/félaga og
launafdlks/leikmanna, sem bindur samningsadila, leikmanni betri rétt heldur en
kvedid er & um i greinum 18.1.1 og 18.1.2, ganga pau framar.

Oheimilt er ad framselja botarétt til pridja adila. Ef samningsleikmanni er gert ad greida
beetur, skal hann asamt nyju félagi, hafi hann gert leikmannssamning vid nytt félag, bera
sameiginlega og 6éskipta abyrgo & greidslu peirra. Heimilt er ad kveda & um upphadina
i leikmannssamningi eda semja um hana med 6drum hetti & milli adila.

Til vidbotar skyldu til greidslu béta, getur ipréttalegum vidurldgum verid beitt gagnvart
hverjum peim leikmanni sem brytur gegn samningi & verndada timabilinu (protected
period). Vidurlég geta verid tveggja manada bann frd pvi ad leika opinbera
knattspyrnuleiki. Ef um er ad raeda sérstaklega alvarlegt tilvik skal leikbann vara i allt
ad fimm manudi. ipréttaleg vidurldg skulu taka gildi strax pegar leikmanni hefur verid
tilkynnt um vidkomandi akvordun. Ahrifum iprottalegra vidurlaga skal frestad &
timabilinu & milli sidasta opinbera knattspyrnuleiks timabilsins og fyrsta opinbera
knattspyrnuleiks naesta timabils, p.m.t. eru knattspyrnuleikir i deildarbikarkeppni,
bikarkeppni og 6drum alpjodlegum knattspyrnumotum fyrir félég. Frestun ahrifa
ipréttalegra vidurlaga & pd ekki vio ef leikmadurinn er med stéduga reynslu sem
leikmadur landslids og vidkomandi landslid tekur patt i lokakeppni alpjodlegs mots a
timabilinu milli sidasta opinbera knattspyrnuleiks og fyrsta opinbera knattspyrnuleiks



18.4.

18.5.

naesta keppnistimabils. Einhlida brot & samningi &n réttmeetrar &stedu eda réttmeetrar
ipréttalegrar astaedu eftir verndada timabilid, skal ekki leida til iprottalegra vidurlaga.
Agavidurlégum getur p6 verid beitt utan verndada timabilsins hafi riftun & samningi
ekki verid tilkynnt innan 15 daga fra sidasta opinbera knattspyrnuleik
keppnistimabilsins (p.m.t. bikarkeppni) pess félags sem leikmadurinn er skradur hja.
Verndada timabilid byrjar aftur vid endurnyjun/framlengingu a fyrri samningi.

Til vidbotar skyldu til greidslu bota, skal ipréttalegum vidurlégum beitt gagnvart pvi
félagi sem brytur gegn samningi & verndada timabilinu. Gert er rad fyrir, nema synt sé
fram & hid gagnsteeda, ad sérhvert félag sem undirritar samning vid samningsleikmann,
sem hefur sagt upp samningi sinum &n réttmetrar astedu, hafi hvatt pann
samningsleikmann til ad fremja brot & samningi. Félaginu skal bannad ad skra nyja
leikmenn, hvort sem er fra félégum innanlands eda fra erlendum félégum, i tvo heil og
samfelld félagaskiptatimabil. Félagid skal eigi fyrr en fra og med upphafi nesta
félagaskiptatimabils eftir ad vidkomandi ipréttalegum vidurlégum hefur verid fullnaegt
vera heimilt ad skra nyja leikmenn, hvort sem er fra félogum innanlands eda fra
erlendum félégum. Vidkomandi félagi er 6heimilt ad notfera sé undantekningu i
greinum 10.2. og 10.3. til ad skra leikmenn & fyrri stigum.

Adili sem fellur undir 16g og reglugerdir KSI og/eda FIFA og hefur med einum eda
6drum heetti gert tilraun til eda hvatt til samningsbrots a milli samningsleikmanns og
félags med pad fyrir augum ad audvelda félagaskipti leikmanns skal szta vidurlogum.

Nytt akveedi 19. greinar um sérstok réttindi kvenleikmanna — Faedingarorlof o.fl.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19. gr.
Sérstok akvaedi um samningsgerd vid kvenleikmenn

Kvenkyns leikmenn eiga rétt & fedingarorlofi & medan samningstimabili stendur. Skulu
greidslur i fedingarorlofi nema 2/3 hluta samningsbundinna greidsina samkvemt
leikmannssamningi. Veiti akveedi i logum eda kjarasamningi & milli fulltrda
atvinnurekanda/félaga og launafélks/leikmanna, sem bindur samningsadila, leikmanni
betri rétt, pa ganga pau framar.

Akvadi i samningi um heimild félags til ad segja upp samningi vid kvenkyns leikmann
vegna pungunar, barneignar eda vegna toku faedingarorlofs a gildistima samnings eru
6heimil og hafa hvorki gildi né sjélfsteeda pydingu.

Ef félag riftir samningi einhlida & samningstimanum vegna pess ad leikmadur er eda
hefur ordid barnshafandi, leikmadur tekur faedingarorlof eda vegna pess ad leikmadur
hefur nytt sér réttindi tengd medgdngu eda barneign og kvedid er a um i reglugerd
bessari, skal midad vid ad félag hafi rift samningi an réttmeetrar asteedu.

19.3.1. Midad skal vid, nema synt sé fram a hid gagnsteda, ad einhlida riftun félags a
samningi vid leikmann, & medan medgdngu leikmanns eda faedingarorlofi
stendur, sé vegna medgongu eda barneignar leikmanns.

Hafi samningi verid rift vegna pungunar eda barneignar leikmanns, skulu batur til
leikmanns reiknast a eftirfarandi hatt:



19.5.

19.6.

19.4.1. Hafi leikmadur ekki skrifad undir nyjan leikmannssamning i kjolfar riftunar &
fyrri samningi, pa skulu baetur ad jafnadi samsvara peim verdmatum sem a eftir
ad greida samkvaemt samningnum sem var rift.

19.4.2. Hafi leikmadurinn skrifad undir nyjan leikmannssamning pegar akvoroun um
beetur er tekin, skal veromaeti nys samnings yfir samsvarandi tima og eftir var af
gildistima eldri samnings sem rift var, dregid fra botagreidslu samkveaemt grein
19.4.1.

19.4.3. Til vidbétar greidslu bota skv. 19.4.1 eda 19.4.2., skal akveda leikmanni baetur
sem samsvara sex manadarlaunum samkvaemt samningnum sem var rift.

19.4.4. Veiti akveedi i kjarasamningi & milli fulltrda atvinnurekanda/félaga og
launafélks/leikmanna, sem bindur samningsadila, leikmanni betri rétt heldur en
kvedid er & um i greinum 19.4.1., 19.4.2. eda 19.4.3., ganga pau akvadi framar.

Til vidbétar skyldu til greidslu bota, getur iprottalegum vidurlogum verid beitt gagnvart
pvi félagi sem hefur einhlida rift samningi vegna pess ad leikmadur er eda hefur ordid
barnshafandi, leikmadur er i faedingarorlofi eda vegna pess ad leikmadur hefur nytt sér
réttindi vegna medgdngu eda barneignar almennt. Félaginu skal pa bannad ad skra nyja
leikmenn, hvort sem er fra féldgum innanlands eda fra erlendum félégum, i tvo heil og
samfelld félagaskiptatimabil. Félagid skal eigi fyrr en fr& og med upphafi naesta
félagaskiptatimabils eftir ad viokomandi iprottalegum vidurlégum hefur verid fullnaegt
vera heimilt ad skrd nyja leikmenn, hvort sem er fra félégum innanlands eda fra
erlendum félogum. Vidkomandi félagi er oheimilt ad notfeera sé undantekningu i
greinum 10.2. og 10.3. til ad skra leikmenn & fyrri stigum. Samhlida vidurldgum, skv.
grein 19.5., ma beita félagi sekt.

A medgongu hefur leikmadur eftirfarandi réttindi yfir samningstimabil:

19.6.1. Leikmadur hefur rétt til pess ad sinna afram ipréttalegum skyldum sinum (p.e.
&fa og keppa i knattspyrnu) gagnvart samningsfélagi, ad fenginni stadfestingu
fra medferdaradila og 6hadum laekni (valinn af leikmanni og félagi) um ad pad
sé henni 6hett. I sliku tilfelli ber samningsfélagi ad virda akvordun leikmanns
og setja upp videigandi &fingaaztlun fyrir aframhaldandi iprottapatttoku sem
midar ad pvi ad 6ryggi og heilsa leikmanns og 6faedds barns sé tryggd.

19.6.2. Leikmadur hefur rétt til ad sinna ©6drum atvinnuskyldum gagnvart
samningsfélagi, ef medferdaradili telur ekki 6ruggt ad leikmadur sinni afram
ipréttalegum skyldum sinum samkvemt leikmannssamningi eda ef leikmadur
akvedur sjalfur ad nyta ekki sinn rétt, skv. 19.6.1., ad sinna afram ipréttalegum
skyldum gagnvart samningsfélagi. I sliku tilfelli ber samningsfélagi ad virda
akvordun leikmannsins og setja upp aztlun um adrar atvinnuskyldur
leikmannsins gagnvart samningsfélagi i samrddi vid leikmanninn. Sem
endurgjald fyrir vinnuna & leikmadur rétt til greidslu fullra samningsbundinna
launa/endurgjalds og/eda hlunninda fram ad toku faedingarorlofs.

19.6.3. Leikmadur hefur rétt a ad akveda sjalfstett upphafsdagsetningu feedingarorlofs.
Sérhvert félag sem neydir eda prystir & leikmann til toku faedingarorlofs &
tilteknum tima skal beitt vidurlégum af aga- og Urskurdarnefnd KSi.



19.6.4. Leikmadur hefur rétt & ad snda aftur ad loknu fadingarorlofi til ad sinna
ipréttalegum skyldum sinum gagnvart samningsfélagi, ad fenginni stadfestingu
frd medferdaradila og 6hddum laekni (valinn af leikmanni og félagi) um ad pad
sé leikmanninum oOhatt. Leikmadur a rett til greidslu fullra samningsbundinna
launa/endurgjalds og/eda hlunninda eftir ad huan snyr aftur ad loknu
feedingarorlofi.

19.7. Leikmanni skal veitt teekifeeri og svigrum til brjostagjafar/naeringar ungbarns & medan
leikmadur sinnir ipréttalegum skyldum gagnvart samningsfélagi. Samningsfélag skal
veita leikmanni videigandi adstodu til brjostgjafar i samreemi vid gildandi landslég eda
akveaedi i kjarasamningi & milli fulltrda atvinnurekanda/félaga og launafolks/leikmanna,
sem bindur samningsadila.

Greinargerd og athugasemdir vid einstakar greinar:

Tillégur pessar, sem sampykktar hafa verid af stjorn KSI, eru ad hluta til unnar af samninga-
og félagaskiptanefnd KSI. Eru peer tilkomnar vegna bokunar stjornar KSI i fundargerd 26.
ndévember 2020 sem er eftirfarandi:

Reett um ad reglugerd KSI um félagaskipti, samninga og stédu leikmanna um félaga fjalli ekki
ad nagilega miklu leyti um samningsbrot. Samkveemt FIFA reglugerd um stddu og félagaskipti
leikmanna ber KSI ad innleida i reglugerd sina tilteknar meginreglur um samningsbrot og
afleidingar pess.

LLR(Laga og leikreglnanefnd KSI) leggur pad til vid stjorn KSI ad mali pessu verdi visad til
samninga- og félagaskiptanefndar KSI til umfjéllunar. Verdi pad lagt fyrir samninga- og
félagaskiptanefnd ad skoda og, ef porf krefur, gera tillégur ad breytingum & reglugerd KSi um
félagaskipti, samninga og stodu leikmanna og félaga i samraemi vid reglugerd FIFA.

Stjorn KSIi sampykkti tillogu nefndarinnar um ad visa mali pessu til samninga- og
félagaskiptanefndar KSI til skodunar.

Samninga- og félagaskiptanefnd tekur undir ad i reglugerd um félagaskipti o.fl. er sem stendur
ekki ad finna meginreglur um skuldbindingargildi samninga, samningsbrot og afleidingar pess.
I samraemi vid reglugerd FIFA ber hverju og einu adildarsambandi ad innleida i sina reglugerd
meginreglur i anda peirra sem er ad finna i reglugerd FIFA um stddu og félagaskipti leikmanna
(FIFA regulations on the status and transfer of players).

Eftirfarandi kemur fram i reglugerd FIFA um stdédu og félagaskipti leikmanna:

., Each association shall include in its regulations appropriate means to protect contractual
stability, paying due respect to mandatory national law and collective bargaining agreements.
In particular, the following principles must be considered:
— the principle that contracts must be respected;
— the principle that contracts may be terminated by either party without consequences
where there is just cause;
— the principle that contracts may be terminated by professionals with sporting just cause;
— the principle that contracts cannot be terminated during the course of the season;
— the principle that in the event of termination of contract without just cause,
compensation shall be payable and that such compensation may be stipulated in the
contract;




— the principle that in the event of termination of contract without just cause, sporting
sanctions shall be imposed on the party in breach. *

Tillogur samninga- og félagaskiptanefndar ad nyjum akveaedum i reglugerd KSI um félagaskipti
o.fl. eru ad mestu ad fyrirmynd akveeda reglugerdar FIFA. Med tilldgunum eru sett fram tiltekin
viomid um skuldbindingargildi leikmannssamninga og um leid vidmid um hvenar og undir
hvada kringumstaedum félagi eda leikmanni kann ad vera heimilt ad rifta leikmannssamningi.
Einnig eru sett fram vidmid um vidurlog sem leikmadur eda félag skal seta ef samningsadili
verdur uppvis ad pvi ad rifta samningi an réttmaetrar asteedu.

pau skilyrdi sem sett eru fram i tilldgum pessum og purfa ad vera til stadar svo einhlida riftun
leikmanns eda félags sé heimil eru tvennskonar. Annad hvort parf ad vera fyrir hendi ,,réttmeet
asteda riftunar 4 samningi® eda ,réttmat iprottaleg asteda riftunar a samningi“. Tilvist
réttmeetrar asteedu eda réttmeetrar ipréttalegrar &steedu kemur til med ad vera hdd mati og
stadfestingu samninga- og félagaskiptanefndar KSi. Skulu tillégd akvedi reglugerdarinnar
talkud med hlidsjon af domaframkvemd sem fyrir liggur i samberilegum malum hja
Alpjédaipréttadomstélnum (CAS — Court of Arbitration for Sport) eda Urskurdaradila FIFA
(FIFA Dispute Resolution Chamber). b6 er i tillogunum &kveedi sem utlista nokkud
nadkvaemlega hvenaer réttmeet asteda riftunar er fyrir hendi, t.d. vegna gjaldfallinna tveggja
manada launagreidsla til leikmanns eda greidslum sem samsvara tvennum manadarlaunum
leikmannsins. Pa segir i grein 17.1. i tillogunum hvenar getur verid til stadar réttmaet ipréttaleg
asteeda riftunar leikmanns & leikmannssamningi, t.d. hafi leikmadur tekid patt i minna en tiu
prosent leikja i islandsmati, bikarkeppni og Evropukeppni yfir heilt keppnistimabil.

Tillogur pessar kveda einnig & um vidurlég sem annadhvort félag eda leikmadur skal seta hafi
samningsadili einhlida rift leikmannssamningi an réttmeetrar asteedu eda réttmeetrar
iprottalegrar astedu og par af leidandi brotid & samningnum. | &llum tilvikum skal sé&
samningsadili sem segir upp leikmannssamningi &n réttmaetrar astaedu, greida gagnadila baetur
vegna samningsbrots. Vidurlog geta pé verid breytileg eftir pvi hvort samningsbrot falli innan
eda utan verndada timabilsins (protected period). Samkvaemt tillagdri skilgreiningu & hugtakinu
»Verndada timabilid* pydir pad eftirfarandi:

» Timabil tveggja heilla keppnistimabila eda tveggja ara, hvort sem lidur fyrst, eftir
gildistoku leikmannssamnings, par sem slikur samningur er gerdur fyrir 28 ara afmeeli
samningsleikmannsins, eda eitt heilt keppnistimabil eda eitt ar, hvort sem lidur fyrst,
eftir gildistoku leikmannssamnings, par sem slikum samningi er lokid eftir 28 ara afmeeli
samningsleikmannsins. *

Falli samningsbrot innan verndada timabils gildistima leikmannssamning pa getur ipréttalegum
vidurlégum verid beitt til vidbotar vid baetur sem brotlegum samningsadila er gert ad greida til
gagnadila skv. grein 18.3. Skilgreiningin er i samraemi vid reglugerd FIFA.

Tillogum samninga- og félagaskiptanefndar var skilad til stjornar KSI fyrir fund stjérnar pann
18. febraar 2021. Tillogunum var & fundi stjornar KSI visad til laga- og leikreglnanefndar til
umfjollunar. Laga- og leikreglnanefnd yfirfor tillogur samninga- og félagaskiptanefndar. Eftir
umfjollun nefndarinnar og faeinar breytingar voru tilldgurnar nast sendar til umsagnar hja ITF
og Leikmannasamtékum Islands. Umsagnarfrestur rann Gt fostudaginn 21. mai. Ad fengnum
athugasemdum fra leikmannasamtékunum og ITF voru gerdar vidbotartillogur ad nyjum og
sérstokum akveaedum er varda réttindi kvenleikmanna (faedingarorlof o.fl.). Um radir akvaodi
sem urdu & arinu 2021 skyldubundin fyrir adildarsambond FIFA. Laga- og leikreglnanefnd atti
samréadsfundi baedi med Leikmannasamtékum islands og ITF pann 9. jani 2021. | framhaldi af
beim fundum voru send Ut uppfeerd drog til yfirlestrar hja somu adilum.



Athugasemdir vid einstakar greinar:
Skilgreiningar:

Lagt er til ad premur skilgreiningum & hugtokum sem notast er vid i reglugerdinni verdi beett
vid skilgreiningarkafla sem finna mé i upphafi reglugerdarinnar.

Medal annars er lagt til ad eftirfarandi skilgreining verdi batt vid reglugerdina:

,»Verndada timabilid*“: Timabil tveggja heilla keppnistimabila eda tveggja ara, hvort sem lidur
fyrst, eftir gildistoku leikmannssamnings, par sem slikur samningur er gerdur fyrir 28 ara
afmeeli samningsleikmannsins, eda eitt heilt keppnistimabil eda eitt &r, hvort sem lidur fyrst,
eftir gildistoku leikmannssamnings, par sem slikum samningi er lokid eftir 28 ara afmeeli
samningsleikmannsins.

Samkveemt skilgreiningunni tekur hugtakid adeins til leikmanssamninga sem gerdir eru fyrir
28 éara afmali samningsleikmanns. P& getur verndad timabil ymist verid eitt ar / eitt
keppnistimabil eda tvo &r / tvd keppnistimabil. bannig skal verndada timabilid alla jafna nema
tveimur arum / tveimur keppnistimabilum, hvort sem lidur fyrst, ef leikmannssamningur er
gerdur fyrir 28 éara afmeli leikmanns. A hinn bdginn ljiki leikmannssamningi eftir ad
leikmadurinn er ordinn 28 ara pa skal verndada timabilid adeins nema einu ari / einu
keppnistimabili, hvort sem lidur fyrst.

Til frekari skyringar eru sett fram eftirfarandi deemi:

a) Leikmadur sem hefur nad 24 ara aldri gerir priggja ara leikmannssamning vid
samningsfélag. Samningnum lykur pegar leikmadurinn er ordinn 27 &ra. Samkvaemt
skilgreiningunni skal ,,verndada timabilid* vera timabil tveggja heilla keppnistimabila
eda tveggja ara, hvort sem lidur fyrst, eftir gildistoku samningsins.

b) Leikmadur sem hefur ndd 24 ara aldri gerir fjogurra ara leikmannssamning vid
samningsfélag. Samningnum lykur pegar leikmadurinn er ordinn 28 &ra. Samkvaemt
skilgreiningunni skal ,,verndada timabilid* vera timabil eins keppnistimabils eda eins
ars, hvort sem lidur fyrst, eftir gildistoku samningsins.

EkKki er talin asteeda til ad fjalla frekar um adrar skilgreiningar sem lagt er til ad batt verdi vio
skilgreiningarkafla reglugerdarinnar.

Akvaedi um samningsbrot, riftun samninga o.fl.:

Um 15. gr.

Hér er m.a. innleidd i reglugerd st meginregla ad leikmannssamningur a milli félags og
leikmanns er skuldbindandi. Meginreglan er ad samningssambandi ljuki vid lok gildistima
samnings nema samningsadilar hafi sampykkt ad ljuka samkomulaginu fyrr. Pa er lagt til ad
setja i reglugerd akvedi til ad sporna vid endurskodunarakvaedum i samningum leikmanna og
félaga. Akvaedi um endurskodun eru oftar en ekki innihaldslaus og hafi enga pydingu auk pess
sem pau eru alla jafna oskyr og valda misskilningi & milli samningsadila um pydingu peirra.
Markmid 3. mgr. 15. er ad koma i veg fyrir einhlida uppsagnarakvaedi en samkvemt akvadinu
eru pau oheimil og hafa ekki sjalfsteeda pydingu. Uppsagnarakvedi verdi ad vera gagnkveaem
heimild beggja samningsadila.

Likt og fram kemur i 2. og 3. mgr. pa hafa endurskodunarakvaedi annars vegar og akvaedi um
heimild félags eda leikmanns til ad segja upp leikmannssamningi, an pess ad gagnadili hafi
samsvarandi gagnkvaema heimild, hins vegar, hvorki gildi né sjalfsteeda pydingu. Reglugerdin
gerir pannig rad fyrir ad innihaldi leikmannssamningar slik akvadi pa hafi pau tilteknu akvadi
i viokomandi leikmanssamningi hvorki gildi né sjalfsteeda pydingu. EkKki skal litid svo & ad pratt



fyrir ad leikmannssamningur innihaldi slik akvaedi ad pad leidi til pess ad leikmadur teljist ekKki
samningsbundinn skv. gr. 14.16, heldur skal slikur leikmannssamningur halda gildi sinu ad 6llu
6dru leyti en pvi ad endurskodunarakvaedi og/eda einhlida uppsagnarakveedin sjalf teljast hvorki
gild né hafa sjalfsteeda pydingu.

Um 16. gr.

[ 16. gr. er fjallad um undantekningar sem gilda fra meginreglum i 15. Er par fjallad um vid
hvada adsteedur einhlida riftun samningsadila & samningssambandi sé moguleg. Um leid er nytt
hugtak innleitt i reglugerdina; ,,Réttmaet asteda* (Just cause). Er um ad raeda hugtak sem notad
er i reglugerd FIFA sem samheiti yfir peer &stedur sem réttleeta einhlida riftun &
samningssambandi. Er hugtakinu etlad sama hlutverk i reglugerd KSI asamt hugtakinu
réttmat iprottaleg astaeda“ (Sporting just cause) i 17. grein. I 1. mgr. 16. greinar segir ad
samningsadili getur rift samningi an afleidinga af nokkru tagi, p.e. skadabota eda iprottalegra
vidurlaga ef réttmaet astaeda er fyrir hendi. I reglugerd er 6moégulegt ad telja upp med temandi
heetti 61l pau tilvik sem myndu teljast vera réttmaet asteeda fyrir riftun. Fellur pad i hlut
Urskurdaradila m.t.t. til fordeema hja FIFA og CAS ad meta hvert tilvik fyrir sig og adstedur
hverju sinni.

[ 2.,3. 09 4. mgr. er ad finna frekari riftunarheimildir par sem kvedid er & um med skyrum haztti
um tiltekin tilvik par sem leikmadur hefur réttmeeta asteedu til einhlida riftunar & samningi. T.d.
segir i 3. mgr. ad ef tvenn manadarlaun eru i vanskilum, hvort sem um radir laun fyrir tvo
sidustu manudi eda ad samanlogdu pa veiti pad leikmanni réttmeeta astaedu til ad rifta samningi
einhlida vid félag, ad pvi tilskyldu ad leikmadurinn hafi tilkynnt félaginu skriflega um vanskil
og veitt félaginu a.m.k. 15. daga frest til ad standa vid fjarhagslegar skuldbindingar sinar ad
fullu. 1 16.5. er sa fyrirvari settur ad ef akvaedi i kjarasamningi & milli félaga og leikmanna veiti
leikmanni betri rétt til riftunar en kvedid er & um i 3. eda 4. mgr., pa ganga pau framar. Slikir
samningar eru ekki fyrir hendi na & Islandi en myndu hafa gildi ef til peirra yrdi stofnad.

Um 17. gr.

f 17. gr. er innleitt hugtakid ,,[prottalega réttmaeta astzdu (Sporting just cause), sem er dgn
frabrugdid hugtakinu ,,Réttmaet asteeda* (Just cause). i 16. gr. I greininni er fjallad um hvers
konar tilvik geri pad ad verkum ad leikmadur geti einhlida rift samningi vegna réttmeetrar
ipréttalegrar asteedu. Svo slik asteeda teljist vera til stadar parf samningsleikmadur (leikmadur
4 leikmannssamningi) med stdduga meistaraflokksreynslu ad hafa & einu og sama
keppnistimabilinu leikid samanlagt minna en tiu présent af knattspyrnuleikjum i islandsméti,
bikarkeppni og Evrépukeppni hja samningsfélagi sinu. Med ordalaginu ,,leikid* er att vid
patttoku i leik, p.e. komid vid sogu i leik (verid i byrjunarlidi eda komid inn &). pa skal taka
tilnlydilegt tillit til adstedna hverju sinni, til ad mynda fjarveru leikmanns vegna
heilsufarsasteedna eda leikbanns. pPad pydir ad ef edlilegar skyringar eru a pvi hvers vegna
leikmadur hefur leikid minna en tiu présent leikja yfir keppnistimabilid, t.d. vegna langvinnra
meidsla eda leikbanns yfir storan hluta timabils, pa teljist leikmadur ekki hafa rétt samkvaemt
akveedinu til ad einhlida rifta samningi. Fellur pad i hlut urskurdaradila ad meta hvert tilvik fyrir
sig og adstedur hverju sinni og skera Ur um hvort réttmeet ipréttaleg asteeda sé fyrir hendi.
Samningsleikmadur getur adeins rift samningi sinum & pessum grundvelli innan 15 daga eftir
sidasta opinbera leik & keppnistimabilinu hja sinu félagi.

Samkveemt skilgreiningu er samningsleikmadur med stéduga meistaraflokksreynslu:
Leikmadur a pvi almanaksari sem hann verdur 24 ara eda sidar, nema hann hafi lokid pjalfun



sinni fyrr, og hefur 6dlast stdduga reynslu sem samningsleikmadur i keppni i efri deildum.
Leikmadurinn byr yfir 6tvireedum knattspyrnuhafileikum. Upp geta komid tilvik ad leikmadur
yngri en 24 &ra flokkist med stoduga meistaraflokksreynslu og teljist ad auki hafa lokid pjalfun
sinni. Vid mat & riftunarheimild sliks leikmanns skv. 17. grein parf somuleidis ad lita til
heilsufars, mogulegs leikbanns svo og leikjafjolda, og hlutverki leikmanns innan vidkomandi
lids & fyrri keppnistimabilum. Teljist leikmadur, yngri en 24 éara, hafa stdduga reynslu i
meistaraflokki i keppni i efri deildum og teljist leikmadur bua yfir Otvireedum
knattspyrnuhafileikum, pa getur leikmadur verid talinn hafa lokid pjalfun sinni fyrir 24 ara
aldur og getur pé slikur leikmadur notfeert sér heimild til einhlida riftunar i 17. grein hafi hann
leikid minna en tiu prosent leikja & viokomandi keppnistimabili.

Til ad koma i veg fyrir vafa, segir i 17. gr. ad frekari vidurlégum verdi ekki beitt gagnvart
samningsadila, vegna riftunar a samningi & grundvelli réttmaetrar iprottalegrar asteedu en po
geeti grundvollur fyrir greidslu félagaskiptabota myndast. Pad pydir ad félagaskiptabatur vegna
samningsgerdar vid leikmenn skv. reglugerd KSI um félagaskipti, samninga, og stédu
leikmanna og félaga (kr. 200.000,- eda kr. 100.000,-) geetu enn komid til greidslu pratt fyrir 17,
grein. Med 6drum ordum, geri leikmadur, sem feer sig lausan undan samningi vid félag A skv.
17. gr., nyjan samning vid annad félag B, pa kann ad vera ad félag B purfi ad greida félagi A
baetur vegna samningsgeroar vid leikmanninn.

Um 18. gr.

[ 18. grein er fjallad um afleidingar riftunar & leikmannssamningi an pess ad réttmaet 4stseda sé
fyrir hendi. b.e. hverjar afleidingar séu vid pvi ef leikmadur eda félag riftir einhlida samningi
an pess ad talid verdi ad vidkomandi samningsadili hafi haft réttmaeta astaedu til pess. 1 1. mgr.
segir skyrlega ad hvort sem um raedir riftun af halfu félags eda leikmanns, pa skuli sa adili sem
riftir samningi an réttmeetrar asteedu greida baetur vegna samningsbrots til gagnadila. Upphad
bota skal dkveda med tilliti hlutleegra vidmida, einkum islenskum légum, hlunnindum og
greidslum til leikmanns samkvaemt gildandi samningi og/eda nyjum samningi, pess tima sem
eftir er af naverandi samningi i ad hamarki fimm ar, greidslum og Utlégdum kostnadi sem félag
hefur stofnad til, sem hlutfall af peim tima sem eftir er af leikmannssamningnum og hvort
samningsbrotid falli innan verndada timabilsins (protected period).

[ greinum 18.1.1., 18.1.2. og 18.1.3. kvedur sérstaklega & um adferdir vid Utreikning a botum
til leikmanns i peim tilvikum er félag hefur rift samningi &n pess ad réttmaet asteda sé fyrir
hendi. I pvi tilviki ad félag hefur rift samningi og leikmadur ekki skrifad undir nyjan
leikmannssamning i kjolfar riftunar & fyrri samningi, pa skulu beetur ad jafnadi samsvara peim
verdmatum sem & eftir ad greida samkveemt samningnum sem var rift. P6 skal heimilt ad meta
mdoguleika leikmanns a ad gera nyjan leikmannssamning i nanustu framtid og leekka baetur ad
alitum a grundvelli sjonarmida sem fram koma i grein 18.1.2. Sjonarmid i 18.1.2 fjalla um pad
ad hafi leikmadurinn skrifad undir nyjan leikmannssamning pegar akvéroun um baetur er tekin,
skal veromati nys samnings yfir samsvarandi tima og eftir var af gildistima eldri samnings sem
rift var, dregid fra botagreidslu. Ef riftun & samningi hefur stafad af gjaldfolinum greidslum pa
er heimilt ad akveda leikmanni beetur til vidbotar sem samsvara allt ad premur manadarlaunum,
en allt ad sex manudum ef kringumsteedur eru jafnframt verulega &mealisverdar. Heildarbaetur
skulu po aldrei akvardadar herri en sem nemur verdmeatum sem & eftir ad greida samkvaemt
samningnum sem er rift. | 18.1.3. er sa fyrirvari settur ad ef akveedi i kjarasamningi & milli
félaga og leikmanna veiti leikmanni betri rétt til béta en kvedid er aum i 18.1.1. eda 18.1.2. pa
ganga pau akvadi framar.



[ 2. mgr. kvedur & um pa meginreglu ad 6heimilt sé ad framselja botarétt til pridja adila. Sé
samningsleikmanni gert ad greida baetur vegna riftunar an réttmeetrar asteedu, pa skal hann/hin
asamt nyju félagi, hafi leikmadur gert leikmannssamning vid nytt félag bera sameiginlega og
Oskipta abyrgo & greidslu peirra. Leikmanni og félagi er heimilt ad kveda a um upphadina i
leikmannssamningi eda semja um hana med 6drum heetti & milli adila.

[ 3. mgr. er kvedid & um vidurldg sem getur verid beitt til vidbotar greidslu bota gagnvart
hverjum peim leikmanni sem hefur brotid & samningi & verndada timabilinu. Slik vidurlég koma
til par sem samningsbrot teljast skv. reglugerdinni alvarlegri ef pau hafa att sér stad a verndada
timabilinu. Verndada timabilid er skilgreint & eftirfarandi hatt: Timabil tveggja heilla
keppnistimabila eda tveggja ara, hvort sem lidur fyrst, eftir gildistoku leikmannssamnings, par
sem slikur samningur er gerdur fyrir 28 ara afmeli samningsleikmannsins, eda eitt heilt
keppnistimabil eda eitt ar, hvort sem lidur fyrst, eftir gildistoku leikmannssamnings, par sem
slikum samningi er lokid eftir 28 ara afmeli samningsleikmannsins. Vidbotarvidurldg geta
verid tveggja manada bann fra pvi ad leika opinbera knattspyrnuleiki. Ef um er ad reeda
sérstaklega alvarlegt tilvik skal leikbann vara i allt ad fimm manudi. ipréttaleg vidurlog skulu
taka gildi strax pegar leikmanni hefur verid tilkynnt um vidkomandi akvordun. Ahrifum
leikbanns skal frestad & timabilinu & milli sidasta opinbera knattspyrnuleiks timabilsins og
fyrsta opinbera knattspyrnuleiks neesta timabils, p.m.t. eru knattspyrnuleikir i
deildarbikarkeppni, bikarkeppni og 6drum alpjédlegum knattspyrnumétum fyrir félog. Pad
kunna ad koma upp tilvik par sem ahrifum leikbanns skuli ekki frestad & timabilinu milli sidasta
opinbera knattspyrnuleik timabilsins og fyrsta opinbera knattspyrnuleiks nasta timabils. bad &
vid ef leikmadurinn er med stéduga reynslu sem leikmadur landslids og vidkomandi landslid
tekur patt i lokakeppni alpjodlegs méts & timabilinu milli sidasta opinbera knattspyrnuleiks og
fyrsta opinbera knattspyrnuleiks nasta keppnistimabils. I nidurlagi 3. mgr. er svo sérstaklega
tiltekid ad einhlida brot & samningi an réttmeetrar asteedu eda réttmeetrar ipréttalegrar astaedu
eftir verndada timabilid, skuli ekki leida til ipréttalegra vidurlaga nema p6 adeins ef riftun &
samningi hafi ekki verid tilkynnt innan 15 daga fra sidasta opinbera knattspyrnuleik
keppnistimabilsins (p.mt bikarkeppni) pess félags sem leikmadurinn er skradur hja. Verndada
timabilid byrjar aftur vio endurnyjun/framlengingu a fyrri samningi. Samninga- og
félagaskiptanefnd KSI hefur heimild til ad 4kveda beetur og til ad beita refsiheimildum skv. 24.
grein. Samsvarandi heimild framkvamdastjora KSI er felld (t.

[ 4. mgr. er kvedid & um samberileg vidmid og i 3. mgr. nema par segir ad til vidbotar skyldu
til greidslu bota, getur ipréttalegum vidurlogum beitt gagnvart pvi félagi sem brytur gegn
samningi a verndada timabilinu. Gert er rad fyrir, nema synt sé fram & hid gagnsteda, ad
sérhvert félag sem undirritar samning vid samningsleikmann, sem hefur sagt upp samningi
sinum an réttmeetrar asteedu, hafi hvatt pann samningsleikmann til ad fremja brot & samningi.
Félaginu skal bannad ad skra nyja leikmenn, hvort sem er fra félégum innanlands eda fra
erlendum félégum, i tvo heil og samfelld félagaskiptatimabil (félagaskiptaglugga). Eigi sidar
en i upphafi pess félagaskiptatimabils (félagaskiptaglugga) sem hefst eftir ad vidkomandi
iprottalegum vidurldgum hefur verid fullnzgt er viokomandi félagi heimilt ad skra nyja
leikmenn, hvort sem er fra feldgum innanlands eda fra erlendum félogum. Vidkomandi félagi
er oheimilt ad notfeera sé undantekningu i greinum 10.2. (undanpaga fyrir félagaskipti
markmanns) og 10.3. (undanpaga fyrir félagaskipti 6samningsbundins leikmanns utan
félagaskiptatimabils) til ad skra leikmenn & fyrri stigum.



[ 5. mgr. segir svo ad adili sem fellur undir 16g og reglugerdir KSI og/eda FIFA og hefur med
einum eda 6drum heetti gert tilraun til eda hvatt til samningsbrots a milli samningsleikmanns og
félags med pad fyrir augum ad audvelda félagaskipti leikmanns skal s&ta vidurldgum.

Akvaedi um faedingarorlof o.fl.:
Um 19. gr.

[ 19. gr. er fjallad sérstaklega um akvadi er vidkoma samningsgerd vid kvenleikmenn. Um
reedir akvaedi sem eiga sér stod i reglugerd FIFA um stodu og félagaskipti leikmanna og komu
inn i pa reglugerd i upphafi ars 2021. Akvadin eru skyldubundin fyrir adildarsambénd FIFA,
p.&m. KSI og verda pvi ad vera i reglugerdum sambandsins. Samkvaemt 1. mgr. eiga kvenkyns
leikmenn rétt & feedingarorlofi & medan samningstimabili stendur. Feedingarorlof er skilgreint i
reglugerdinni & eftirfarandi hatt: Ad minnsta kosti 14 vikna launad leyfi sem samningsbundinn
kvenkyns leikmadur hefur rétt a ad taka fra skyldum sinum gagnvart samningsfélagi vegna
medgongu eda faedingar. Ad minnsta kosti atta vikur af 14 vikna fedingarorlofi purfa ad eiga
sér stad eftir feedingu barns. Greidslur til leikmanns i feedingarorlofi skulu ad lagmarki nema
2/3 hluta samningsbundinna greidsina skv. leikmannssamningi. Hafa verdur i huga ad akvadi
um greidslur til leikmanna skv. 1. mgr. 19. greinar nd adeins til leikmanna &
leikmannssamningum (professional players) en ekki leikmanna & sambandssamningum
(amateur).! T nidurlagi 1. mgr. er po settur fyrirvari um ef akvadi i logum eda kjarasamningi &
milli fulltrda atvinnurekanda/félaga og launafélks/leikmanna, sem bindur samningsadila, veiti
leikmanni betri rétt til feedingarorlofs, pa ganga pau framar og skulu koma i stad réttinda
leikmanns hja félagi eftir feedingu barns.

Islensk 16g veita almennt rymri rétt til feedingarorlofs hér & landi en per reglur sem hér eru
settar fram. Samkvaemt l6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020 er réttur hvors
foreldra um sig sex manudir. Réttur til feedingarorlofs stofnast skv. [6gunum vid feedingu barns
en prétt fyrir pad geta badir foreldrar byrjad feedingarorlof allt ad einum manudi fyrir dstladan
faedingardag barns eda sidar. ba kveda islensk 16g & um skyldu pess foreldis sem faett hefur barn
ad vera i fedingarorlofi ad minnsta kosti fyrsta halfa manudinn eftir faedingu barns. bvi méa a&tla
ad islensk 16g kunni ad vega pungt upp a moti skyldum félaga skv. 19. gr. bungadur leikmadur
hefur rétt skv. 19. gr. a ad hefja feedingarorlof fyrir fadingu barns en p6 ad hamarki i 6 vikur.
paer 8 vikur sem eftir eru af 14 vikna faedingarorlofi skv. 19. gr. purfa ad vera teknar eftir
feedingu barns. Pad kann pvi ad koma upp su stada kvenkyns leikmadur kjosi ad hefja toku
feedingarorlofs skv. islenskum l6gum einum manudi fyrir faedingu barns og fullnyta sinn rétt
skv. sému l6gum til faedingarorlofs yfir sex manada skeid.2 I pvi tilviki, par sem betri réttur til
faedingarorlofs skv. islenskum lgum gengur framar rétti skv. 19. gr. reglugerdar KSi, standa
eftir einungis tveer vikur sem leikmadur hafdi rétt & ad taka i fedingarorlof hja félagi fyrir
feedingu barns. Hafa skal i huga ad akvaedi 19. greinar na adeins til kvenkyns leikmanna sem
verda barnshafandi, en na ekki til peirra sem eiga maka sem ganga med barnid, &ttleida 0.s.frv.

[ 2. mgr. er tekid fyrir heimildir félaga til ad segja upp samningi vid kvenkyns leikmann vegna
bungunar, barneignar eda veru i faedingarorlofi & gildistima samnings. Eru slik dkvaedi éheimil
og hafa hvorki gildi né sjalfsteeda pydingu.

! Oheimilt er greida leikmonnum & sambandssamningum (amateur) laun fyrir knattspyrnuidkun. Einungis er
heimilt ad endurgreida sambandsleikmonnum utlagdan kostnad ad hamarki kr. 300.000 4 hverju keppnistimabili.

2 Sex ménada fzedingarorlof getur lengst um sex vikur vegna heimildar annars foreldris til ad framselja sex vikur
af sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins.



[ 3. mgr. er pad vidmid fest i reglugerdina ad ef félag einhlida riftir samningi vegna pess ad
leikmadur er eda hefur ordid barnshafandi, leikmadur tekur sér faedingarorlof eda vegna pess
ad leikmadur hefur nytt sér réttindi vegna medgdngu eda barneignar almennt, pa skuli ganga Ut
fra ad félag hafi rift samningi an réttmeetrar asteedu. Pa verdur litid svo a, nema synt sé fram a
hid gagnstaeda, ad einhlida riftun félags a samningi vid leikmann, a medan medgdngu leikmanns
eda feedingarorlofi stendur, sé vegna medgongu eda barneignar leikmanns. Pannig skuli pad
vera félags ad syna fram & ad riftun hafi stafad af 6drum asteedum en vegna pungunar/barneignar
leikmanns ef riftun & sér stad a pvi timabili er leikmadur er pungud eda i faedingarorlofi.

I greinum 19.4.1., 19.4.2. og 19.4.3. kvedur sérstaklega & um adferdir vid Gtreikning a botum
til leikmanns i peim tilvikum er félag hefur rift samningi vegna pungunar eda barneignar
leikmanns. Eru adferdirnar keimlikar peim meginreglum sem kvedid er 4 um i greinum 18.1.1.,
18.1.2. 0g 18.1.3. og parfnast pvi ekki frekari skyringa. Pé segir i grein 19.4.3. ad akveda skuli
leikmanni beetur til vidbétar peim sem greinir fra i 19.4.1. og 19.4.2. sem samsvara sex
manadarlaunum samkveemt samningnum sem var rift.

[ 5. mgr. er fjallad um vidurldg sem skuli beita til vidbotar greidslu bota, gagnvart pvi félagi
sem hefur einhlida rift samningi vegna pess ad leikmadur er eda hefur ordid barnshafandi,
leikmadur er i fedingarorlofi eda vegna pess ad leikmadur hefur nytt sér réttindi vegna
medgodngu eda barneignar almennt. Félaginu skal bannad ad skra nyja leikmenn, hvort sem er
fra felogum innanlands eda fra erlendum félogum, i tvo heil og samfelld félagaskiptatimabil
(félagaskiptaglugga). Eigi sidar en i upphafi pess félagaskiptatimabils (félagaskiptaglugga) sem
hefst eftir ad viokomandi iprottalegum vidurlégum hefur verid fullnaegt er viokomandi félagi
heimilt ad skré nyja leikmenn, hvort sem er fr4 félogum innanlands eda fra erlendum félogum.
Vidkomandi félagi er 6heimilt ad notfeera sé undantekningu i greinum 10.2. (undanpéga fyrir
félagaskipti markmanns) og 10.3. (undanpaga fyrir félagaskipti 6samningsbundins leikmanns
utan félagaskiptatimabils) til ad skra leikmenn & fyrri stigum. Samhlida vidurlégum, skv. grein
19.5., ma beita félagi sekt.

[ 6. mgr. er fjallad um pau réttindi sem leikmadur hefur & samningsatimabili & medan medgongu
stendur. Leikmadur hefur t.a.m. rétt til ad sinna afram iprottalegum skyldum sinum gagnvart
samningsfélagi skv. samningi, t.d. &fa 4fram og keppa i knattspyrnu p6 adeins ad fenginni
stadfestingu frd& medferdaradila og éhadum lekni um ad pad sé henni Ohett. Geeta skal ad
hlutleysi leeknis sem skal vera valinn i sameiningu af leikmanni og félagi. Geti leikmadur haldid
afram a&fingum og keppni ber samningsfélagi ad virda slika akvoroun leikmanns og setja upp
videigandi &fingadaetlun fyrir aframhaldandi ipréttapatttoku sem midar ad pvi ad 6ryggi og
heilsa leikmanns og 6faedds barns sé tryggd. Ef medferdaradili og/eda laeknir metur svo ad
60ruggt sé fyrir leikmann ad efa &fram og keppa i knattspyrnu fyrir samningsfélag pa hefur
leikmadur rétt & sinna 6drum atvinnuskyldum fyrir samningsfélagid. Pad sama a vid ef
leikmadur akvedur sjalfur a medgongu ad sinna ekki iprottalegum skyldum sinum skv.
samningi. [ sliku tilfelli ber samningsfélagi ad virda akvordun leikmannsins og setja upp &atlun
um adrar atvinnuskyldur leikmannsins gagnvart samningsfélagi i samradi vid leikmanninn. Sem
endurgjald fyrir vinnuna a leikmadur rétt til greidoslu fullra samningsbundinna
launa/endurgjalds og/eda hlunninda fram ad toku faedingarorlofs. Adrar atvinnuskyldur geta
verid hvers konar énnur storf i pagu samningsfélags sem samningsfélag og vidkomandi
leikmadur nd samkomulagi um. Gert er rad fyrir ad samraemi verdi a milli fjélda vinnustunda
skv. ipréttalegum skyldum leikmanns og fjolda vinnustunda skv. detlun um adrar vinnuskyldur
leikmanns, skv. grein 19.6. Adrar vinnuskyldur verda ekki teemandi taldar i greinargerd en geetu



t.d. verid adstod i félagsheimili, pjalfarastorf i eldri og/eda yngri flokkum, skipulag afinga,
lidstjornarstorf, leikgreiningar, adstod vid framkveemd heimaleikja, skipulag utileikja o.s.frv.
AEskilegt er og jafnvel naudsynlegt ad félog og leikmenn setji i samninga sina dkvaedi um fjolda
vinnustunda eda timaramma sem attu vid um pessi atridi.

I grein 19.6.3. kvedur & um afdrattarlausan rétt leikmanns til ad akveda upphafsdagsetningu
feedingarorlofs. Leikmadur hefur rétt & ad akveda sjalfstett upphafsdagsetningu fedingarorlofs.
Sérhvert félag sem neydir eda prystir & leikmann til toku feedingarorlofs a tilteknum tima skal
beitt vidurlogum af aga- og Urskurdarnefnd KSI. Leikmadur hefur rétt 4 ad snda aftur ad loknu
feedingarorlofi til ad sinna ipréttalegum skyldum sinum gagnvart samningsfélagi, ad fenginni
stadfestingu fra medferdaradila og 6hadum laekni (valinn af leikmanni og félagi) um ad pad sé
leikmanninum Oheett. Leikmadur & rétt til greidslu fullra samningsbundinna launa/endurgjalds
og/eda hlunninda eftir ad han snyr aftur ad loknu faedingarorlofi.

Lokser i 7. mgr. 19. greinar fjallad um skyldu félaga til ad veita leikmanni teekifaeri og svigrim
til brjostagjafar/naeringar ungbarns & medan leikmadur sinnir ipréttalegum skyldum gagnvart
samningsfélagi. Samningsfélag skal veita leikmanni videigandi adstodu til brjostgjafar i
samreemi vid gildandi landslog eda éakvaedi i kjarasamningi a milli fulltria
atvinnurekanda/félaga og launafélks/leikmanna, sem bindur samningsadila.

Samninga- og félagaskiptanefnd KSI og Laga- og leikreglnanefnd KSI leggja til ad
framangreindar reglur verdi ferdar i reglugerd KSI um félagaskipti, samninga og stodu
leikmanna og félaga. Framangreind akveedi hafa verid unnin ad hofdu samradi vid Islenskan
toppfétbolta (ITF) og Leikmannasamtok islands.

Akvadi um samningsbrot, riftun samninga og vidurldg hafa verid adlogud islenskum adsteedum
eins og kostur er, en akvaedi FIFA um fadingarorlof kvenkyns leikmanna eru skyldubundin
akvaedi sem taka til leikmanna & leikmannssamningum (professional players).

Mikilveegt er ad félog sem hafa innan vébanda sinna leikmenn sem reglurnar taka til kynni sér
efni peirra og bregdist vid med naudsynlegum heetti gagnvart samningum sem gerdir verda vio
leikmenn. EkKi er sidur mikilvaegt ad Leikmannasamtok islands kynni efnid leikménnum sem
falla munu undir akveedin.

Ef frekari upplysinga er 6skad pa vinsamlegast hafid samband vid undirritadan.
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