Adildarfélog KSi
b.t. formanna/framkvaemdastjéra

Reykjavik, 21. névember 2025

Sérakvaedi um kvenleikmenn.

Ageetu félagar.

A fundi stjornar KSi 20. névember sl. voru sampykktar breytingar & reglugerdum KSi. Um er ad raeda
alpjédlegar reglur FIFA sem adildarfélog eru skuldbundin til ad taka upp i reglugerd. Breytingar na til
eftirfarandi reglugerda:

Reglugerd KSi um félagaskipti, samninga, stodu leikmanna og félaga.

Eftirfarandi er yfirlit yfir breytingar a texta i reglugerdum asamt greinargerdum:

bpad sem sampykkt hefur verid ad falli inn i reglugerd er raudmerkt.
bpad sem sampykkt hefur verid ad fella Gt Ur reglugerd er yfirstrikad.

REGLUGERD KSi
um félagaskipti, samning, stoou leikmanna og félaga

Eftirfarandi hugtok er notud i reglugerdinni og ber ad leggja nedangreindan skilning i pau:

20.

21.

22.

19.1

19.2

Fzedingarorlof: A0 lagmarki 14 vikna launad leyfi sem samningsbundinn kvenkyns leikmadur
hefur rétt 4 ad taka fra skyldum sinum gagnvart samningsfélagi vegna medgongu eda feedingar.
A0 lagmarki 8 vikur af 14 vikna fedingarorlofi parf leikmadur ad nyta eftir fadingu barns.
Foreldraorlof: Ad lagmarki 8 vikna launad leyfi sem samningsbundinn kvenkyns leikmadur
hefur rétt 4 ad taka fra skyldum sinum gagnvart samningsfélagi vegna attleidingar barns undir
tveggja ara aldri. Timabil launads leyfis er 4 vikur ef leikmaodur attleidir barn sem er 4 aldrinum
tveggja til fjogurra ara og 2 vikur ef barnid er eldra en fjogurra ara. Foreldraorlof parf leikmadur
a0 nyta innan sex manada fra ettleidingu og ekki er haegt ad taka ,,fjolskylduorlof* vegna sama
barns.

Fjolskylduorlof: Ad lagmarki § vikna launad leyfi sem samningsbundinn kvenkyns leikmadur,
sem verOur foreldri an pess a0 vera liffreedilegt foreldri barnsins, hefur rétt 4 ad taka fra skyldum
sinum gagnvart samningsfélagi vegna fadingar. Fjolskylduorlof parf leikmadur ad nyta innan
sex manada fra fadingu barns og ekki er haegt ad taka ,,foreldraorlof** vegna sama barns.

19. grein — Sérstok dkveedi um samningsgerd vid kvenleikmenn

Kvenkyns leikmenn eiga rétt 4 fadingar-, foreldra- og fjolskylduorlofi & medan
samningstimabili stendur. Skulu greidslur 1 fadingar-, foreldra- og fjolskylduorlofi
nema 2/3 hluta samningsbundinna greidslna samkvemt leikmannssamningi. Veiti
akvedi 1 logum eda kjarasamningi 4 milli fulltria atvinnurekanda/félaga og
launafolks/leikmanna, sem bindur samningsadila, leitkmanni betri rétt, b4 ganga pau
framar.

Akvaedi i samningi um heimild félags til ad segja upp samningi vid kvenkyns leikmann
vegna pungunar, barneignar, @ttleidingar eda vegna toku faedingar-, foreldra- eda
fjolskylduorlofs & gildistima samnings eru 6heimil og hafa hvorki gildi né sjalfsteda

pydingu.



19.3

19.5

19.6

19.7.

Ef félag riftir samningi einhlida 4 samningstimanum vegna pess ad leikmadur er eda
hefur ordi0 barnshafandi, leikmadur tekur faedingar-, foreldra eda fjolskylduorlof eda
vegna pess ad leikmadur hefur nytt sér réttindi tengd medgongu, eda barneign eda
ettleidingu og kvedid er & um i reglugerd pessari, skal midad vid a0 félag hafi rift
samningi an réttmaetrar astedu.

19.3.1. Midad skal vid, nema synt sé fram & hid gagnsteda, ad einhlida riftun félags &
samningi vid leikmann, & medan medgongu leikmanns eda fedingar-, foreldra
eda fjolskylduorlofi stendur, sé vegna medgéngu eda barneignar leikmanns.

Til vidbotar skyldu til greidslu bota, getur iprottalegum vidurlogum verid beitt gagnvart
pvi félagi sem hefur einhlida rift samningi vegna pess ad leikmadur er eda hefur ordid
barnshafandi, leikmadur er i fedingar-, foreldra- eda fjolskylduorlofi eda vegna pess ad
leikmadur hefur nytt sér réttindi vegna medgongu eda barneignar almennt. Félaginu skal
pa bannad ad skré nyja leikmenn, hvort sem er fra félogum innanlands eda fra erlendum
félogum, i tvo heil og samfelld félagaskiptatimabil. Félagio skal eigi fyrr en frd og med
upphafi naesta félagaskiptatimabils eftir ad vidkomandi ipréttalegum vidurlogum hefur
verid fullnaegt vera heimilt ad skra nyja leikmenn, hvort sem er fra félogum innanlands
eda fra erlendum félogum. Vidkomandi félagi er 6heimilt ad notfzera s¢ undantekningu
i greinum 10.2. og 10.3. til ad skra leikmenn 4 fyrri stigum. Samhlida vidurlogum, skv.
grein 19.5., ma beita félagi sekt.

A medgongu hefur leikmadur eftirfarandi réttindi yfir samningstimabil:

19.6.1. Leikmadur hefur rétt til pess ad sinna afram iprottalegum skyldum sinum (p.e.
®fa og keppa 1 knattspyrnu) gagnvart samningsfélagi, ad fenginni stadfestingu
frd medferdaradila og 6hddum laekni (valinn af leikmanni og félagi) um ad pad
sé henni 6haett. I sliku tilfelli ber samningsfélagi ad virda akvordun leikmanns
og setja upp videigandi efingadetlun fyrir 4framhaldandi iprottapatttoku sem
midar ad pvi ad oryggi og heilsa leikmanns og 6fadds barns sé tryggd.

19.6.2. Leikmadur hefur rétt til ad sinna OO0rum atvinnuskyldum gagnvart
samningsfélagi, ef medferdaradili telur ekki oruggt ad leikmadur sinni afram
iprottalegum skyldum sinum samkvaemt leikmannssamningi eda ef leikmadur
akvedur sjalfur ad nyta ekki sinn rétt, skv. 19.6.1., ad sinna afram ipréttalegum
skyldum gagnvart samningsfélagi. I sliku tilfelli ber samningsfélagi ad virda
akvordun leikmannsins og setja upp aatlun um adrar atvinnuskyldur
leikmannsins gagnvart samningsfélagi i samradi vid leikmanninn. Sem
endurgjald fyrir vinnuna & leitkmadur rétt til greidslu fullra samningsbundinna
launa/endurgjalds og/eda hlunninda fram ad toku fedingarorlofs.

19.6.3. Leikmadur sem getur ekki sinnt iprottalegum skyldum eda 60rum
atvinnuskyldum gagnvart samningsfélagi af laeknisfredilegum astedum
tengdum medgongu, hefur rétt til veikindaleyfis gegn framvisun laeknisvottords
fra sérfredilekni pess efnis. Leikmadurinn & rétt til greidslu fullra
samningsbundinna launa/endurgjalds og/eda hlunninda par til fedingarorlof
hefst.

Réttindi leikmanna sem nyta rétt til faedingar-, foreldra- eda fjolskylduorlofs a

samningstimabili:

19.7.1. Leikmadur hefur rétt a ad akveda sjalfstett upphafsdagsetningu fadingar-,
foreldra eda fjolskylduorlofs. Sérhvert félag sem neydir eda prystir 4 leikmann
til toku faedingar-, foreldra- eda fjolskylduorlofs & tilteknum tima skal beitt
vidurlogum af aga- og Grskurdarnefnd KSI.



19.7.2. Leikmadur hefur rétt a ad snua aftur ad loknu faedingar-, foreldra- eda
fjolskylduorlofi  til ad sinna ipréttalegum skyldum sinum gagnvart
samningsfélagi, a0 fenginni stadfestingu fra medferdaradila og 6hadum lakni
(valinn af leikmanni og félagi) um ad pad s¢ leikmanninum ohett. Leikmadur &
rétt til greidslu fullra samningsbundinna launa/endurgjalds og/eda hlunninda
eftir ad hun snyr aftur ad loknu fedingarorlofi.

19.9. F¢log skulu virda parfir kvenna sem tengjast tidahring peirra. Leikmadur sem framvisar
leeknisvottordi fra sérfredilaekni vegna heilsukvilla sem tengjast tidarhring skal eiga rétt
a pvi ad vera fjarverandi fra @fingum eda leikjum & medan heilsufar krefst pess.
Leikmadur a rétt til greioslu fullra samningsbundinna launa/endurgjalds og/eda
hlunninda pegar svo ber undir.

Greinargero:

Um er ad raeda breytingar til samremis vid reglugerdir FIFA par sem finna ma akvadi um
réttindi kvenleikmanna. Um er a0 reda skylduakvaeodi sem adildarfélogum er skylt ad taka upp
i reglugerdum sinum an breytinga. Laga- og leikreglnanefnd hefur farid yfir reglur FIFA og er
lagt upp med ad taka upp akvaedin ordrétt i pvi skyni ad tryggja pau lagmarksréttindi sem par
er kveoid 4 um. bess ber ad gera a0 sé réttur skv. kjarasamningum eda landslogum meiri pa
gilda slik akvaedi fullum fetum.

Ef frekari upplysinga er dskad ma hafa samband vié undirritadan 4 netfangid axel@ksi.is eda i sima
510-2903.

Axel Kari Vignisson l6gmadur,
yfrirldgfraedingur KSI.
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