
74. ÁRSÞING 
2 2 . F E B R Ú A R  2 0 2 0  –  K L I F I  Ó L A F S V Í K    

 
Þingskjal 9 

 
Tillaga til lagabreytinga 

– Leyfiskerfi í efstu deild kvenna – 
 
Grein 35 í lögum KSÍ 

 
 
Tillagan hljóðar svona: 
Lagt er til að ársþing KSÍ 2020 samþykki tillögu að breytingum á grein 35 í lögum KSÍ með eftirfarandi 
hætti:  
 
Það sem lagt er til að falli út er rauðmerkt og yfirstrikað en það sem lagt er til að bætist við lögin er 
grænmerkt. Tillagðar breytingar eru eftirfarandi: 
 
Eftirfarandi breyting er lögð til í grein 35:  
 

35. grein - Leyfiskerfi  

35.1. Aðildarfélög, sem eiga rétt á þátttöku í efstu og 1. deild Íslandsmótsins í meistaraflokki 
karla og í efstu deild Íslandsmótsins í meistaraflokki kvenna skulu árlega sækja um 
þátttökuleyfi.  

35.2. Til þess að fá þátttökuleyfi skulu félögin uppfylla tilteknar kröfur KSÍ varðandi skipulag, 
aðstöðu og fjármál. Kröfurnar eru byggðar á samræmdum staðli UEFA og íslenskum aðstæðum.  

35.3. Stjórn KSÍ skal gefa út leyfishandbók KSÍ, sem gerir grein fyrir ofangreindum kröfum og 
leyfisferlinu. Leyfishandbókin skal vera samþykkt af UEFA.  

35.4. Leyfisnefndir, kjörnar á knattspyrnuþingi, stýra leyfisferlinu ásamt leyfisstjóra sem starfar 
á skrifstofu KSÍ.  

 

Greinargerð 

Frá upphafi árs 2018 hefur átt sér stað undirbúningsvinna vegna mögulegrar innleiðingu á leyfiskerfi fyrir 
efstu deild kvenna. Alþjóða knattspyrnusambandið (FIFA) valdi KSÍ úr hópi evrópskra 
knattspyrnusambanda til að taka þátt í nýju tilraunarverkefni FIFA um kvennaknattspyrnu (Women‘s 
football development pilot project 2018). Markmið verkefnisins var nota leyfiskerfi sem verkfæri til að 
hækka staðla og umgjörð kvennaboltans, ásamt því að stuðla að meiri fagmennsku. Við vinnslu 
verkefnsins var megináhersla lögð á að undirbúa og kanna landslagið fyrir leyfiskerfi innan kvennaboltans 
hér á landi.  
 
Eftir að starfshópur um endurskoðun á kvennaknattspyrnu var skipaður í kjölfar samþykktar á ársþingi 
2019, var fram haldið við að skoða hvort setja ætti á fót leyfiskerfi fyrir efstu deild kvenna. Það er ljóst að 
mati starfshópsins og  stjórnar KSÍ að það liggja mörg tækifæri til framfara þegar kemur að 
kvennaknattspyrnu og innleiðingu á leyfiskerfi fyrir efstu deild. Leyfiskerfið hefur gefið góða reynslu í efstu 
deildum karla hér á landi og hefur það bætt til muna faglega umgjörð íþróttinnar. Af þeim ástæðum 
samþykkti stjórn KSÍ á fundi sínum þann 12. desember sl. að  leggja það til samþykktar á ársþingi 
sambandsins árið 2020 að sett verði á laggirnar leyfiskerfi í efstu deild kvenna sem tekur mið af leyfiskerfi  
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UEFA fyrir þátttöku í meistaradeild kvenna. Þar með verði tekið mikilvægt skref fyrir frekari þróun 
kvennaknattspyrnunnar hér á landi. 
 
Verði tillaga þessi samþykkt mun stjórn KSÍ innleiða leyfiskerfi fyrir félög í efstu deild kvenna árið 2021 
sem tekur mið af leyfiskerfi UEFA sem gildir fyrir þátttöku í meistararadeild kvenna. Sjá Viðauka I. 
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Viðauki I 
 

Leyfisforsendur fyrir Meistaradeild UEFA fyrir konur 
Til að öðlast rétt til að taka þátt í Meistaradeild UEFA fyrir konur, verður leyfisumsækjandi að 
uppfylla eftirfarandi forsendur þátttökuleyfis.  
  
KNATTSPYRNULEGAR FORSENDUR  
  
1. Yngri lið  
a) Gerð er krafa um tiltekinn fjölda unglingaliða hjá leyfisumsækjanda sem eru skilgreindur hluti 
af félaginu, eða bundinn félaginu á löggildan hátt samkvæmt keppnisreglum KSÍ.  Miða skal við 
eftirfarandi: 

i)   a.m.k. eitt unglingalið á aldrinum 15-19 ára (2. og 3. flokkur),  
ii)  a.m.k. tvö unglingalið á aldrinum 11-14 ára (4. og 5. flokkur).  

b) Öll yngri lið kvenna á aldursbilinu 11-19 ára verða að taka þátt opinberum mótum sem eru undir 
stjórn eða viðurkennd af KSÍ.  
c) Afreks leikmaður telst sá leikmaður í 2., 3., eða 4. aldursflokki, sem leikur með liði félags, sem 
er efst í keppnisröð innan síns aldursflokks (venjulega nefnt A-lið), og kemur til greina eða hefur 
verið valinn til þátttöku á afreks- og/eða landsliðæfingum KSÍ. Félag skal að lágmarki skrá 18 
afreks leikmenn í hverjum þessara aldursflokka, nema iðkendafjöldi viðkomandi aldursflokks nái 
ekki viðmiðuðum lágmarksfjölda.  

2. Læknisskoðun leikmanna  
a)  Leyfisumsækjandi í efstu deild, sem unnið hefur sér þátttökurétt í Meistaradeild UEFA fyrir 
konur, skal tryggja að allir leikmenn í meistaraflokki, sem eru gjaldgengir í mótinu, gangist undir 
læknisskoðun í samkvæmt reglugerð UEFA um læknisfræðileg málefni.  
b) Leyfisumsækjandi í efstu deild, sem unnið hefur sér þátttökurétt í Meistaradeild UEFA fyrir 
konur, skal  tryggja að allir afreks leikmenn yfir 12 ára aldri (2., 3. og 4. flokkur), sbr. skilgreiningu 
í grein 1c í Viðauka VII, fari í gegnum læknisskoðun fyrir viðkomandi keppnistímabil samkvæmt 
forskrift KSÍ og íslenskri löggjöf. Staðfesting læknis á að læknisskoðunin hafi farið fram skal lögð 
fram af leyfisumsækjanda með leyfisumsókn.  

3. Skráning leikmanna   
Allir leikmenn leyfisumsækjanda, þar með taldir leikmenn í yngri flokkum frá því almanaksári 
sem þeir verða 9 ára, skulu skráðir sem leikmenn hjá KSÍ, samkvæmt viðeigandi greinum í 
reglugerð KSÍ um félagaskipti, samninga og stöðu leikmanna og félaga, og samsvarandi FIFA 
reglugerð. 

4.   Skriflegir samningar við leikmenn   
Leikmenn leyfisumsækjanda sem skilgreinast sem samnings- eða sambands leikmenn (samkvæmt 
reglum FIFA um stöðu og félagaskipti leikmanna) skulu vera með skriflegan leikmannasamning 
(leikmanns- eða sambandssamning) við leyfisumsækjanda samkvæmt viðeigandi greinum í 
reglugerð KSÍ um félagaskipti, samninga og stöðu leikmanna og félaga og samsvarandi 
FIFAreglugerð. 

5.    Dómgæsla og knattspyrnulögin   
Leyfisumsækjandi verður að sýna fram á að a.m.k. fyrirliði meistaraflokks og aðalþjálfari 
meistaraflokks hafi sótt fundi eða kynningu um dómgæslu og knattspyrnulögin á vegum KSÍ á 
undangengnu ári, þ.e. á árinu á undan leyfistímabilinu.  

6.    Jafnrétti kynþátta og vinna gegn mismunun   
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Leyfisumsækjandi skal móta og framfylgja stefnu um hvernig glíma skuli við kynþáttamisrétti og 
mismunun í knattspyrnu. Taka skal mið af 10 þrepa áætlun UEFA um kynþáttamisrétti í Reglugerð 
UEFA um öryggi og gæslu á leikvöngum. 

7.    Verndun og velferð barna   
Sérhver leyfisumsækjandi skal móta stefnu og leiðbeiningar, í takt við stefnumótun ÍSÍ og UEFA 
til að vernda og tryggja öryggi og velferð ungra leikmanna. Þær skulu tryggja að þeir séu í öruggu 
umhverfi þegar þeir taka þátt í atburðum sem eru skipulagðir af leyfisumsækjanda.   
  
MANNVIRKJAFORSENDUR   
  
8.    Leikvangur – keppnisvöllur félags í Meistaradeild UEFA fyrir konur  
a)  Leyfisumsækjandi verður að hafa aðgang að leikvangi sem uppfyllir öll lágmarksskilyrði til 
keppni samkvæmt Reglugerð KSÍ um knattspyrnuleikvanga, og samkvæmt Mannvirkjareglugerð 
UEFA fyrir Meistaradeild UEFA fyrir konur.  Þá þarf hann að vera innan yfirráðasvæðis KSÍ og 
vera vottaður af KSÍ.  
b)  Ef leyfisumsækjandi er ekki eigandi leikvangsins verður hann að geta lagt fram skriflegan 
samning við eiganda leikvangsins sem það hyggst nota.  
c)  Það verður að vera tryggt að hægt sé að nota leikvanginn fyrir heimaleiki leyfisumsækjanda í 
Meistarakeppni UEFA fyrir konur á leyfistímabilinu.  
d)  Leikvangurinn, sem leyfisumsækjandi notar til keppni (eigin leikvangur eða leigður-/ 
lánsleikvangur) verður að uppfylla þær kröfur sem settar eru fram í Reglugerð KSÍ um 
knattspyrnuleikvanga.  Fyrir keppni í Meistaradeild UEFA fyrir konur er gerð krafa um að 
leikvangurinn uppfylli  a.m.k. kröfur samkvæmt KSÍ flokki C (UEFA flokki 1).  

9.    Æfingaaðstaða – tiltæk fyrir félag  
a) Leyfisumsækjandi verður að hafa æfingaaðstöðu tiltæka allt árið.  
b)  Það verður að vera tryggt að æfingaaðstaðan sé aðgengileg á komandi leyfistímabili fyrir öll 
lið félagsins, þar á meðal yngri flokkana.  
  
STARFSFÓLKS- OG STJÓRNUNARFORSENDUR  
  
10. Skrifstofa félags   
Leyfisumsækjandi skal hafa skrifstofu fyrir framkvæmdastjóra/starfsmann og aðra aðila félagsins, 
s.s. stjórn, þjálfara, leikmenn og annað starfslið við stjórnun.  Skrifstofan verður að vera búin 
nauðsynlegum tæknibúnaði til að hafa samskipti við KSÍ, almenning og aðra.  Meðal nauðsynlegs 
búnaðar er GSM-sími, bréfasími, tölvupóstfang, vefsíða. Skrifstofan skal vera opin að jafnaði 
a.m.k. 2 tíma á dag að sumarlagi, og a.m.k. 4 tíma í viku að vetrarlagi. 

11.   Framkvæmdastjóri / starfsmaður   
Leyfisumsækjandi skal hafa starfsmann sem er ráðinn af stjórn félagsins.  Hann skal ábyrgur fyrir 
daglegum rekstri þess tengdum kvennaknattspyrnu.  Réttindum og skyldum starfsmanns skal lýst 
í samningi eða starfsskilmálum, þar sem fram kemur nauðsynlegt umboð hans til að koma fram 
fyrir hönd félagsins.  Ekki er gerð krafa um að starfsmaðurinn sé í fullu starfi.  Mælt er með að 
hann sé a.m.k. í hálfu starfi, en heimilt er að sjálfboðaliði gegni starfinu. 

12.    Læknir  
Leyfisumsækjandi skal hafa í þjónustu sinni a.m.k. einn lækni.  Verkefni hans eru m.a.: - að sjá til 
þess að viðeigandi ráðstafanir séu gerðar til að leikmenn meistaraflokks kvenna hjá félaginu fái 
sem besta sjúkrameðferð á æfingum og í leikjum, - eftirlit og ráðgjöf vegna meiðsla leikmanna og 
líkamsástands þeirra, - eftirlit og ráðgjöf vegna lyfjanotkunar, - stefnumótun í forvörnum gegn 
lyfjamisnotkun á vegum félagsins.  Læknirinn verður að vera með gilt starfsleyfi frá 
heilbrigðisyfirvöldum (Landlæknisembættinu). 
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13.   Sjúkraþjálfari   
Leyfisumsækjandi skal hafa í þjónustu sinni a.m.k. einn sjúkraþjálfara. Hann ber ábyrgð á 
sjúkraþjálfun og ráðgjöf við nudd hjá meistaraflokki kvenna á æfingum og í leikjum hjá félaginu.  
Jafnframt skal hann vinna að forvörnum vegna meiðsla og að fræðslu leikmanna og þjálfara um 
íþróttameiðsli, orsök þeirra og afleiðingar, og að öðrum tengdum verkefnum.  Sjúkraþjálfarinn 
verður að vera með gilt starfsleyfi frá heilbrigðisyfirvöldum (Landlæknisembættinu). 

14.    Aðalþjálfari meistaraflokks kvenna   
Leyfisumsækjandi verður að hafa skipað aðalþjálfara sem er ábyrgur fyrir knattspyrnulegri 
stjórnun meistaraflokks kvenna hjá félaginu.  Hann ber faglega ábyrgð á starfi og árangri flokksins. 
H Hann verður a.m.k. að uppfylla eina af eftirfarandi lágmarkskröfum um menntun:  

a)  KSÍ A / UEFA A þjálfaragráðu sem er í gildi (æðsta þjálfaragráða KSÍ), eða  
b)  gilda þjálfaragráðu sem metin er sem sambærileg við KSÍ A / UEFA A og viðurkennd 
af UEFA sem slík. 

15.   Þjálfari unglingastarfs    
Leyfisumsækjandi verður að hafa minnst einn þjálfara fyrir hvern aldursflokk kvenna 12 ára og 
eldri hjá félaginu, þ.e. 2., 3. og 4. flokk, sem hefur gilda KSÍ B / UEFA B þjálfaragráðu og hefur 
jafnframt lokið stigi KSÍ V, og er ábyrgur fyrir flokknum og knattspyrnulegu uppeldi í honum.  

16. Réttindi og skyldur  
Réttindi og skyldur starfsliðs, sem er fjallað um í greinum 10-15, skulu skilgreind skriflega.  

17. Skylda um endurráðningu á leyfistímabilinu  
a) Ef starf sem er skilgreint í greinum 10-15 losnar á leyfistímabilinu, þá ber leyfishafa að 
tryggja að við starfinu taki einstaklingur sem fullnægir þeim kröfum sem gerðar eru til 
starfsins, innan 60 daga að hámarki. 
b) Ef starf sem er skilgreint í greinum 10-15 losnar á leyfistímabilinu vegna veikinda eða 
slyss getur leyfisveitandi framlengt 60 daga tímabilið, en þó aðeins ef augljóst er að 
viðeigandi starfsmaður getur enn ekki tekið aftur við starfinu af heilbrigðisástæðum.   
c) Leyfishafi skal tilkynna KSÍ, sem leyfisveitanda, um endurráðninguna strax, eða eigi 
síðar en innan viku.  

  
LAGALEGAR FORSENDUR   
  
18. Yfirlýsing um að virða reglur sem gilda vegna þátttöku í Meistaradeild UEFA fyrir konur  

a)  Leyfisumsækjandi verður að staðfesta með löggildri yfirlýsingu að hann:  
i) viðurkenni og virði lög, reglugerðir, tilmæli og ákvarðanir FIFA, UEFA og KSÍ, 
og viðurkenni jafnframt dómsvald Íþróttadómstólsins í Lausanne (CAS) eins og 
kveðið er á um í viðeigandi greinum í lögum UEFA,  
ii) muni taka þátt í keppnum á Íslandi sem eru á vegum KSÍ eða viðurkenndar af 
KSÍ (Íslandsmót, bikarkeppnir, o.s.frv.),  
iii) muni á alþjóðavettvangi taka þátt í keppnum viðurkenndum af UEFA eða FIFA; 
til að taka af allan vafa þá nær þetta ákvæði ekki yfir vináttuleiki,  
iv) muni tilkynna leyfisveitanda strax um sérhverja umtalsverða breytingu, atburð 
eða skilyrði, sem hefur mikla fjárhagslega þýðingu,  
v) muni hlíta og fylgja ákvæðum og skilyrðum Leyfisreglugerðar KSÍ,  
vi) muni hlíta og fylgja ákvæðum og skilyrðum Reglugerðar UEFA um 
þátttökuleyfi og fjárhagslega háttvísi,   
vii) tryggi að öll framlögð gögn til KSÍ séu fullgerð og rétt,  
viii)  gefi leyfisstjórn og leyfisnefndum KSÍ, leyfisstjórn UEFA, Eftirlitsnefnd 
UEFA með fjárhag félaga og öðrum viðeigandi dómstólum (Organs for 
Administration of Justice) heimild til að skoða hvaða gögn sem við eiga, og leita 
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allra upplýsinga sem nauðsynlegar eru til útgáfu þátttökuleyfisins, hjá yfirvöldum 
eða fyrirtækjum sem heimildir eru um samkvæmt íslenskum lögum.  
ix)   viðurkenni rétt UEFA til að gera skyndikannanir á Íslandi samkvæmt grein 73 
í reglugerð UEFA um þátttökuleyfi og fjárhagslega háttvísi.  

b)  Þessi staðfesting skal lögð fram með formlegri undirskrift sem er ekki eldri en þriggja 
mánaða við afhendingu leyfisgagna til leyfisveitanda. 

19.    Lágmarks lagalegar upplýsingar  
a) Leyfisumsækjandi verður að láta leyfishafa í té afrit af gildandi lögum sínum. Lögin skal 
jafnframt birta á vefsíðu félagsins.  
b) Leyfisumsækjandi verður ennfremur að láta KSÍ í té upplýsingar, annað hvort með listun 
úr opinberri skrá, eða listun úr félagaskrá KSÍ/ÍSÍ með eftirfarandi upplýsingum um 
félagið:  

i) Fullt löggilt nafn,  
ii) aðsetur (heimilisfang),  
iii) lögformlega uppbyggingu,  
iv) lista yfir löggilda fulltrúa (fullt nafn og heimilisfang), og  
v) gerð undirskriftar sem krafist er fyrir formlegar athafnir (einstakar, 
sameiginlegar, o.s.frv.).  

  
FJÁRHAGSLEGAR FORSENDUR  
  
20.  Ársreikningur  

a)  Án tillits til lagaumhverfis leyfisumsækjanda skal hann láta útbúa og skila til leyfisveitanda 
ársreikningi sem er miðaður við tímabilið 1. janúar til 31. desember (almanaksárið) og skal 
hann saminn í samræmi lög um ársreikninga nr. 3/2006 en með sundurliðun um sértæka 
knattspyrnulega þætti samkvæmt reglugerð þessari. Ársreikningurinn skal tilbúinn fyrir 
viðeigandi tímamörk leyfisumsóknar til KSÍ (20. febrúar og 5. apríl fyrir fjárhagsforsendur), 
og þar með fyrir þá dagsetningu þegar KSÍ sendir lista um leyfisákvarðanir KSÍ til UEFA (31. 
maí).    
b) Hjá félögum í efstu deild kvenna er fullnægjandi að áritun endurskoðanda sé könnunaráritun 
(ISRE 2400), nema aðrar skyldur vegi þyngra þar.  
c) Ársreikningurinn skal a.m.k. samanstanda af: Rekstrarreikningi, efnahagsreikningi, 
sjóðstreymi og skýringum. 

21.   Engin vanskil við knattspyrnufélög, starfsmenn eða opinbera aðila /skattayfirvöld  
Leyfisumsækjandi þarf að sýna fram á hann sé ekki í vanskilum við önnur knattspyrnufélög vegna 
félagaskipta, starfsmenn eða eða opinbera aðila / skattayfirvöld, eins og þau eru skilgreind í 
greinum 53, 54 og 55 í reglugerðinni  
 
Hugtakið „starfsmenn“ nær til eftirfarandi einstaklinga:  
Allra samningsleikmanna („professional“ samkvæmt reglum FIFA um stöðu og félagaskipti 
leikmanna), og allra sambandsleikmanna samkvæmt reglugerð KSÍ um félagaskipti, samninga og 
stöðu leikmanna og félaga, sem og stjórnenda, þjálfara, sjúkrastarfsmanna og annarra starfsmanna 
sem eru skilgreindir undir 11-15 hér að ofan. 


