Jafnréttisstefna og jafnréttisaaetiun KSI
2022- 2025

Jafnréttisstefna Knattspyrnusambands Islands

Inngangur

Knattspyrnuhreyfingin byggir starfsemi sina & oOflugri patttéku karla og kvenna. Med sampykkt
jafnréttisstefnu  fyrir Knattspyrnusamband fislands er gefinn ténn fyririslenska knattspyrnu i
jafnréttismdalum. Markmidé med jafnréttisstefnu er ad tryggja jafna moguleika allra til ikunar og annarrar
batttoku i knattspyrnu & islandi. Jafnréttisstefnan byggir 4 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna
nr. 150/2020 og greinum 2.2. og 5.7. i 16gum KSI par sem kvedid er 4 um ad adildarfélég skuldbindi sig til
ad vinna gegn hvers konar mismunun & grundvelli kynferdis og kynhneigdar. i 16gum um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna kemur fram ad sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gzett vid alla
stefnumétun og daetlanagerd, par 4 medal i iprétta- og aeskulydsstarfi. Oll adildarfélég KSi, par sem starfa
25 eda fleiri ad jafnadi & arsgrundvelli, skulu setja sér jafnréttisasetlun eda hafa sampaett
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. | daetlun skal geeta ad jafnraedi allra sem ad starfi
knattspyrnunnar koma.

Leidarljos

Knattspyrnusamband islands hefur jafnréttisstefnu pessa ad leidarljési til ad sjénarmid jafnréttis verdi
samofid allri knattspyrnuidkun og annarri patttdku i knattspyrnu & [slandi. KSI litur & jafnréttismal sem 1id
i gedastarfi knattspyrnuhreyfingarinnar og skal stefnan na til allra peirra sem koma ad leik- og starfiinnan
sambandsins. Allir knattspyrnuidkendur & islandi eiga ad hafa jafna méguleika til ad sinna iprétt sinni og
na fram proska i greininni 6had kyni, kynhneigd, stodu, uppruna, trd eda 60ru sem orsakad getur
mismunun.

Markmid

Markmid med jafnréttisstefnu KSI er ad allt jafnréttisstarf innan knattspyrnuhreyfingarinnar verdi
markvisst og skipulagt ferli sem fléttast inn i alla paetti knattspyrnunnar. Sampaetting jafnréttissjonarmida
skal avallt hofo til hlidsjénar. Pannig mun 6llum knattspyrnuidkendum verda gert kleift ad stunda iproétt
sina og na arangri an ytri breyta eins og kyns og annars sem orsakad getur mismunun milli einstaklinga.
Knattspyrnuhreyfingin 4 ad vera hreyfing sem gaetir ad hag allra sem innan hennar leika og starfa.

Leidir
Til ad studla ad jafnrétti leggur KSi aherslu &

e Ad jafnréttissjonarmida sé geett i hvivetna i starfi knattspyrnuhreyfingarinnar og allir hafi somu
teekifeeri.

e Adistarfi KSi og adildarfélaga verdi geett jafnréttis vid skipan i stjornir, rad og nefndir 4 vegum bess,
vid radningu starfsfdlks og i ddmaramalum. Kynjablondun skal avallt vera ad leidarljési nema pvi sé
ekki vid komid af rokstuddum astaedum.

e Ad veita peim einstaklingum sem taka patt i verkefnum & vegum KSI og adildarfélaga j6fn taekifeeri
og gera engan greinarmun a drengja- og stulknalidum vid Utdeilingu afingatima, adstédu eda
adbunadar nema ad pvi sé ekki vid komid ad vel rokstuddum asteedum.



e Ad pess sé geett ad kynjum sé ekki mismunad pegar kemur ad birtingu i auglysingum, fréttum eda
060ru efni sem gefid er ut.

e Ad pess sé geett ad verdlaun og vidurkenningar innan somu flokka séu sambaerileg milli kynja.

e Ad hafa vel menntada og haefa pjdlfara i 6llum lidum. Gerdar séu somu radningarkrofur til pjalfara
drengja- og stulknalida og skulu peir njéta sdmu launa og kjara fyrir somu eda sambeerileg storf.
Laun skulu midast vid menntun, reynslu, steerd flokka og aldur idkenda en ekki kyn.

e Adidkendur, starfsmenn, stjérnarmenn og adrir peir sem hafa hlutverki ad gegna innan KSi hafi ekki
uppi ord eda athafnir sem lita ma & sem kynja- eda kynpattamisrétti gagnvart 68rum, hvort sem um
raedir einstaklinga eda hdpa innan eda utan islands. Athugasemdir vid kyn, kynvitund, kynhneigd,
litarhatt, tungumalakunnattu, framburd eda annad alika, sem skilja ma sem meidandi og saerandi
eiga ekki heima innan hreyfingarinnar.

e Ad hafa skyrar sidareglur og hegdunarvidmid fyrir alla sem ad starfinu koma. Kynbundinni areitni,
kynferdislegri areitni og kynbundnu ofbeldi er hafnad med 6llu og eru allar tilkynningar um slikt
teknar alvarlega. KSi hvetur félogin til ad hafa skyra forvarnar- og vidbragdsazetlun og ad vera i gédu
samstarfi vid samskiptarddgjafa iprotta- og aeskulydsstarfs i malum er varda ofbeldi og areitni.

e Ad idkendur og adrir leggi sig fram um ad adstoda innflytjendur vid adlogun ad peim kostum sem
knattspyrnan bydur upp a og adilar séu medvitadir um menningarmun.

e Ad freedsla um jafnréttismal innan knattspyrnuhreyfingarinnar verdi hluti af verkefnum fraedslu- og
Utbreidslunefndar og hluti af kynningar- og Utbreidslustarfi KSI og 16gd verdi ahersla 4 ad pjalfarar
og forsvarsmenn félaga fai freedslu i jafnréttismalum.

Adgerdaazetlun vegna jafnréttismala arin 2022-2025

Adgerd

Timarammi

Abyrgdaradili

Skipadir verdi tveir jafnréttisfulltraar,
einn innan stjornar og einn starfsmadur
af skrifstofu. Jafnréttisfulltrdar hafa pad
hlutverk ad standa voré um kynja- og
jafnréttissjdonarmid innan
knattspyrnunnar & islandi.

Tilnefna skal fulltria & fyrsta
stjérnarfundi ad loknu arspingi ar
hvert (i sidasta lagi i mars ar hvert).

Framkvaemdastjori

Sérstakt ataksverkefni verdi endurtekid

til ad fjolga kvenddémurum og pjalfurum.

Atakid skal fara fram fyrir 4rid 2023

Innanlandssvid og
fraedsludeild

Adildarfélog verdi hvott til ad skipa
konur jafnt sem karla i stjornir
knattspyrnufélaga. KSi mun stefna ad
pvi ad fjdlga konum og auka pannig
patttoku peirra i trinadarstérfum innan
KSi og innan adildarfélaga med
markvissri hvatningu.

Allan timann, étimabundid.
Gert i jandar/febrdar ar hvert i
tengslum vid arlegt arsping KSI.

Jafnréttisfulltrdar fylgi
pbessari adgerd eftir med
markvissri hvatningu til
adildarfélaga.

Vinnustofa/fraedsla fyrir fulltrda allra
adildarfélaga um vidbrogd vid
kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni- og ofbeldi.

For fram i febrdar 2020 og verdur
endurtekid i vorid 2022.

Freedslusvid

Unnid verdur markvisst ad endurskodun
og adgerdum til pess ad styrkja og efla
knattspyrnu i kvennaflokkum. Unnid
verdur Ut fra nidurstodum starfshops
um endurskodun kvennaknattspyrnu.

Otimabundid — stodugt ferli en
stodumat tekid fyrir arsping i
febrdar ar hvert.

Stjérn KSI




Stofnad verdi til sérstaks samstarfsataks
KSi og adildarfélaga til ad fjdlga
patttakendum af erlendum uppruna i
starfi félaganna (i6kendur, démarar,
pjalfarar, sjalfbodalidar).

Atakid skal fara fram fyrir arid
desember 2023

Innanlandssvid og
freedsludeild

Jafnréttisdeetlun Knattspyrnusambands Islands

Jafnréttisdaetlun Knattspyrnusambands islands (KSi) er i samraemi vid 5. gr. laga nr. 150/2020 um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla. | daetluninni er tiltekid hvernig sambandid hyggst tryggja starfsfolki
sinu pau réttindi sem tilgreind eru i 6.- 14. grein laganna. Auk laga nr. 150/2020 verda lég nr. 86/2018
hofd til hlidsjonar en i peim kvedur & um bann vid allri mismunun félks @ vinnumarkadi @ grundvelli
kynpattar, pjodernisuppruna, trdar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar.

Starfsemi KSi snertir 4 6llu sem vidkemur leik og starfi knattspyrnu & islandi. Sambandid hefur sett sér
jafnréttisstefnu sem hefur ad leidarljési ad tryggja jafnrétti innan hreyfingarinnar fyrir alla sem ad henni
koma. Jafnréttisstefnuna ma finna & heimasidu KSI. Auk jafnréttisstefnu knattspyrnusambandsins leggur
KSi dherslu & ad 6ll sin adildarfélog setji fram sina eigin jafnréttisdzetlun og ad st daetlun sé virk innan
félaganna. Knattspyrnusambandid vill setja gott fordeemi og gildir jafnréttisaeetlun pessi fyrir starfsfolk
KSI.

Jafnréttisasetlun pessi gildir fyrir arin 2022-2025 og verdur endurskodud naest vorid 2025.

Launajafnrétti

Konum, kérlum og folki med hlutlausa skrdaningu kyns i pjodskrd skulu greidd jéfn laun og njota sému kjara
fyrir sému eda jafn verdmeet storf. Med jéfnum launum er dtt vid ad laun skulu dkvedin d sama hdtt fyrir
folk 6had kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdun ekki fela i sér kynjamismunun.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AQ starfsfdlk fai jofn Greina laun og fridindi starfsfolks til Framkvaemdastjori | 31.
laun og njéti sdmu ad kanna hvort einhverstadar leynist desember
kjara fyrir somu eda kynbundinn launamunur. 2022
jafn verdmeet storf
6had kyni. Leidrétta laun ef i ljés kemur

o6utskyrdur munur a launum milli

kynja.

Ryna i hvernig gildi starfa er metid
s.s. ut fra kvennaflokkum og
karlaflokkum.

Leidrétta gildismat starfa og laun ef {
ljds kemur munur sem ekki er haegt
ad rokstydja.




Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns
i pj60skra nema ef sérstakar astaedur liggja fyrir, t.d. ef 6nnur 16g- og/eda reglugerdir kveda & um annad.
Allt starfsfélk, 6had kyni, skal njéta somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar
og til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur storf.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

AQ laus storf hja
sambandinu standi
opin félki 6had kyni.

Samantekt a
kynjahlutféllum i
starfshépum.

Skoda kynjahlutfoll
umsakjenda og
radninga.

Framkvaemdastjori

Januar ar hvert

AQ fjolga konum i
bjalfara- og
démarastorfum.

Bjoda upp a
démaranamskeid
sérstaklega fyrir
konur.

Hvetja konur
sérstaklega til ad
saekja um i
bjalfaranam.

Hvetja félogin til ad
efla og auka hlut
kvenna i ddmgaeslu og
bjalfarastérfum.

Innanlandssvid og
fraedsludeild

Januar ar hvert

Ad allt starfsfolk hafi
jafnan adgang ad
starfspjalfun,
endurmenntun og

simenntun 6had kyni.

Arleg greining 4 s6kn
kvenna og karla i
sambeerileg storf, i
endurmenntunar-
namskeid og i
starfspjalfun.

Leidrétta ef fram
kemur éutskyranlegur
munur a sékn kvenna
og karla i
endurmenntun og
starfspjalfun.

Framkvaemdastjori

Desember ar hvert




Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera starfsfolki kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjélskyldu, 6hdd kyni. Radstafanir peer skulu m.a. mida ad pvi ad
auka sveigjanleika i skipulagningu d vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjélskylduadstaedna
starfsfolks og parfa atvinnulifs, p.m.t. ad starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar-
og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna brynna fjélskylduadstaedna. Vinnutimi starfsfélks KSI getur verid

sveigjanlegur og hadur timabundnu dlagi s.s. i tengslum vid landsleiki.

kyni nyti sér réttindi
sin vardandi foreldra-
og faedingarorlof sem
og leyfi vegna veikinda
barna.

starfsfolki, sérstaklega
verdandi foreldrum,
réttindi og skyldur sem
bad hefur gagnvart
vinnustadnum.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad vera Finna leidir til ad bjéda Framkvaemdastjori Jandar ar hvert
fjolskylduveenn upp a sveigjanlegan
vinnustadur. vinnutima pegar pad 4 vid
og gera starfsfolki kleift
ad samraema fjolskyldu-
og atvinnulif.
AQ starfsfolk, 6had Kynna fyrir 6llu Framkvaemdastjori Arleg kynning i januar

ar hvert

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprétta- og aeskulydsfélaga skulu gera sérstakar

rddstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og notendur pjonustu verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni dreitni eda kynferdislegri dreitni d vinnustad, i stofnun, félagsstarfi eda skdlum.

vidbragdsaaetlun sem
tekur & kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni
areitni og
kynferdislegri areitni
sé til fyrir
vinnustadinn.

Utbuin sem inniheldur
verklagsreglur og tekur til
forvarna.

Azetlunin skal kynnt 6llu
starfsfolki.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
AJ kynbundid ofbeldi, | Vid radningu nyrra Framkvaemdastjori Vid rddningu
kynbundin areitni og starfsmanna verdur éskad
kynferdisleg areitni sé | eftir framvisun
ekki lidin innan KSi. sakavottords.
Allt starfsfolk KSI fai f jantar ar hvert
fraedslu um kynbundid
ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega
areitni.
AQd forvarnar- og Vidbragdsaesetlun verdi Framkvaemdastjori 15. april 2022 med

arlegri endurskodun
og kynningu i april ar
hvert.




Jafnréttisaaetiun KSI tok gildi i febriar 2022 og skal endurskoda & priggja ara fresti eda i sidasta lagi i
februar 2025.

Sampykkt & stjérnarfundi KSi 10. febraar 2022.
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